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Reutte

Cisloziere Klosser der HTL Arichalrabe

Information zum Pflichtpraktikum an Hoheren Technischen Lehranstalten

Sehr geehrte Damen und Herren!

Wir mochten Sie dartiber informieren, dass die Schiilerinnen und Schiiler der HTL Reutte im
Rahmen ihrer Ausbildung ein Pflichtpraktikum absolvieren missen.

Wir bitten Sie hoflich, uns bei der geforderten Umsetzung des Praktikums zu unterstiitzen und
waren Ihnen sehr verbunden, wenn Sie eine Praxisstelle fur eine Schilerin/einen Schiler zur
Verfligung stellen kdnnten.

Dazu die genauen Informationen zum Pflichtpraktikum:

1. Wer absolviert ein Pflichtpraktikum?
Alle Schilerinnen und Schiler an der HTL Reutte.
2. Was ist die Zielsetzung des Pflichtpraktikums?

Das Pflichtpraktikum dient der Erganzung und Vertiefung der in den Unterrichtsgegenstdanden
erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten. Gleichzeitig erhalten die Schiilerinnen und Schiler
Einsicht in betrieblich-organisatorische Zusammenhadnge und einen Einblick in die Arbeitswelt.

3. Welche Merkmale hat das Pflichtpraktikum?
Das Pflichtpraktikum findet

» in der unterrichtsfreien Zeit (z.B. in den Sommerferien)

in einem Unternehmen oder in einer Organisation

im In- oder Ausland statt und

ist in der Regel ein facheinschlagiges Arbeitsverhaltnis mit Entlohnung

Das Finden eines entsprechenden Praktikumsplatzes liegt grundsatzlich in der
Eigenverantwortung der Schiilerin bzw. des Schiilers.
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4. Was versteht man unter ,,facheinschlagig”?

Da das Praktikum den Unterricht erganzen und vertiefen soll, ist es dann facheinschlagig, wenn
es dem Bildungsziel der jeweiligen Schulform entspricht. In der HTL Reutte gelten als
facheinschlagig Tatigkeiten in Informatik, Technik oder Betriebswirtschaft. Die Entscheidung
dariber trifft die Schulleitung.

5. Wie lange dauert das Pflichtpraktikum und wann ist es zu absolvieren?

HTL: 8 Wochen (4 Wochen bis zum Beginn der 3. Klasse und weitere 4 Wochen bis zum Beginn
der 5. Klasse). Das Pflichtpraktikum ist in den Ferien abzulegen und kann bei Bedarf in mehrere
Teile gegliedert werden.

6. Wie ist die arbeitsrechtliche und versicherungsrechtliche Stellung des Pflichtpraktikums?

In der Regel handelt es sich um ein Arbeitsverhaltnis. Damit steht den Schiilerinnen und Schilern
eine Entlohnung zu und es fallt unter die Sozialversicherungspflicht und gegebenenfalls unter
die Lohnsteuerpflicht. (Falls keine Bezahlung erfolgt, ist die Schilerin/der Schiler bei Unféllen
Uber die AUVA versichert.)

7. Welche Aufzeichnungen sind zu fiihren und wie wird das Pflichtpraktikum begleitet?

Die Schiilerinnen und Schiiler miissen tiber alle bereits absolvierten Praktika eine Ubersicht
fihren und eine Bestatigung des Unternehmens einholen (Arbeitsbestatigung mit kurzer
Beschreibung der Tatigkeit).

Eine Unterstlitzung bei der Vor- und Nachbereitung des Pflichtpraktikums erfolgt durch die
Schule.

8. Wie erfolgt die Kontaktaufnahme?

Die Schilerinnen und Schiiler sind selbst verantwortlich fiir das Finden der Praktikumsstellen. Sie
bewerben sich mit den entsprechenden Unterlagen im gewlinschten Unternehmen bzw. in der
gewlinschten Institution.

AbschlieBend ersuchen wir Sie hoflich, das Konzept durch die Bereitstellung von
Praktikumsplatzen zu unterstiitzen und danken im Voraus fiir lhre Mithilfe.

MMag. Werner Hohenrainer

Ansprechpartner HTL Reutte
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