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Vorwort

Der vorliegende Leitfaden zur Abschlussprifung an der Handelsschule ist Ausdruck des Bemihens,
die Qualitat der abschlieRenden Prifungen nachhaltig zu sichern und weiterzuentwickeln.

Dieser Leitfaden ist eine Zusammenfassung der relevanten gesetzlichen Grundlagen, unter
Berlicksichtigung der einschlagigen Bestimmungen des SchUG sowie der ,Prifungsordnung
BMHS” BGBI. Il Nr. 30/2017, welche fir die abschlieRenden Priifungen in den berufsbildenden
mittleren und hoheren Schulen anzuwenden ist.

In diesem Leitfaden wurden nur Bestimmungen der ,Prifungsordnung BMHS” aufgenommen, die
fiir die neue Abschlusspriifung an der Handelsschule relevant sind. Soweit aus Verstandnisgriinden
Ergdnzungen notwendig waren, wurden diese in eckige Klammern gesetzt. Die fir die
Handelsschule geltenden Bestimmungen werden durch jene Bestimmungen erganzt, die sich im
Schulorganisationsgesetz  (SchOG) und Schulunterrichtsgesetz (SchUG) sowie in der
Leistungsbeurteilungsverordnung (LBVO) auf diese abschlieBende Prifung beziehen. Soweit
erforderlich, wurden Erlduterungen der pddagogischen Fachabteilung im Anschluss an die
einzelnen Paragraphen in Kursivschrift angefligt.

Neben der Darstellung der gesetzlichen Vorgaben werden die finf Teilprifungen der

Abschlussprifung vorgestellt:

e Abschlussarbeit einschlieBlich deren Prasentation und Diskussion (abschlieRende Arbeit gemafl
§ 34 Abs. 37 1 SchUG);

e (nicht standardisierte) Klausuren aus Deutsch und Ubungsfirma und deren (nicht-
standardisierte) Kompensationsprifungen;

e (nicht standardisierte) mindliche Teilpriifungen - Betriebswirtschaftliches Kolloquium und
Englisch einschliefSlich Wirtschaftssprache.

Der vorliegende Leitfaden mochte Rechtssicherheit geben sowie eine qualitativ hochstehende
Vorbereitung auf die Abschlusspriifung ermoglichen. Sie wurde unter Federfiihrung der
padagogischen Fachabteilung zusammen mit der zustandigen Schulaufsicht und mit Lehrerinnen
und Lehrern der unterschiedlichen Priifungsgebiete entwickelt.

AL MR Mag. Katharina Kiss

Bundesministerium fiir Bildung

Abteilung 11/3, Kaufmannische Schulen und Bildungsberatung
1010 Wien, Minoritenplatz 5

Wien, Janner 2017



Struktur der Abschlusspriifung an der Handelsschule

Nach den Bestimmungen der Prifungsordnung BMHS umfasst die Abschlussprifung der
Handelsschule, ab dem Haupttermin 2016, insgesamt flinf Priifungen:

Abschlussarbeit
(§ 71 Prufungsordnung BMHS)

umfasst einen oder mehreren Pflichtgegenstande des Clusters
»Wirtschaftskompetenz-

Deutsch
(§ 72 Abs. 1 Z 1 Priifungsordnung BMHS)

180 Minuten

Ubungsfirma
(§ 72 Abs. 1 Z 2, Abs. 2 Prifungsordnung BMHS)

240 Minuten

schrift-
lich

umfasst den Teilbereich ,,Ubungsfirma“ des Pflichtgegenstandes
,Betriebswirtschaftliche Ubungen einschlieBlich Ubungsfirma,
Projektmanagement und Projektarbeit”

Betriebswirtschaftliches Kolloquium

(§ 73 Abs. 1Z 1, Abs. 2 Priifungsordnung BMHS))

umfasst den Pflichtgegenstand ,Betriebswirtschaft, Wirtschaftliches Rechnen,

It Rechnungswesen” und den Pflichtgegenstand ,,Betriebswirtschaftliche Ubungen
lich einschlielllich Ubungsfirma, Projektmanagement und Projektarbeit”,

ausgenommen die Teilbereiche ,Ubungsfirma“ und ,Projektarbeit”

Englisch einschlieBlich Wirtschaftssprache
(§ 73 Abs. 1 Z 2 Priifungsordnung BMHS)




Allgemeine Terminiibersicht

§ 36 Abs. 4 Z 1 bis 3 SchUG:
Die konkreten Prifungstermine fiir die einzelnen Priifungsgebiete (Teilprifungen) werden
vorgegeben fiir die

e Abgabe der Abschlussarbeit e Prasentation und Diskussion der
Abschlussarbeit

e nicht standardisierten Klausurarbeiten der
Klausurprifung

e mindlichen Kompensationsprifungen von
nicht standardisierten Klausurprifungen

e miundlichen Prifungen

4 4

durch eine Verordnung des zustandigen

L durch die zustdndige Schulbehorde
Bundesministers

Hauptpriifung nach § 36 Abs. 2 SchUG, § 10 Abs. 1 Priifungsordnung BMHS

e Abschlussarbeit sowie deren Prasentation und Diskussion
o erstmalige Abgabe der Abschlussarbeit innerhalb des 2. Semesters der letzten Schulstufe,
bis spatestens vier Wochen vor Beginn der Klausurprifung
o erstmalige Prasentation und Diskussion im Zeitraum nach erfolgter Abgabe und dem Ende
des Haupttermins
e erstmaliges Antreten zur Klausurprifung und zur mindlichen Priifung
o innerhalb der letzten neun Wochen des Unterrichtsjahres (Haupttermin) bzw. wenn es
die Terminorganisation erfordert, innerhalb der letzten zehn Wochen des
Unterrichtsjahres.

Weitere Antrittsmoglichkeiten (1. und 2. weiterer Termin, folgender Haupttermin) nach § 36
Abs. 3 SchUG, § 10 Abs. 1 Priifungsordnung BMHS

e Wiederholung der Abschlussarbeit
o Abgabe der Abschlussarbeit in der ersten Unterrichtswoche (1. weiterer Termin), in den
ersten funf Unterrichtstagen im Dezember (2. weiterer Termin) und den letzten flnf
Unterrichtstagen im Marz (folgender Haupttermin)
e Antreten zur Klausurpriifung, zur miindlichen Priifung sowie zur Prasentation und Diskussion
der Abschlussarbeit
o innerhalb der ersten sieben Wochen des Schuljahres (1. weiterer Termin),
o innerhalb von sieben Wochen nach den Weihnachtsferien (2. weiterer Termin),
o innerhalb der letzten neun (oder zehn) Wochen des Unterrichtsjahres (folgender
Haupttermin).

Die Zeitdauer zwischen der letzten Klausurpriifung und dem Beginn der miindlichen Priifung
betragt mindestens zwei Wochen (§ 36 Abs. 4 Z 3 SchUG).




Ubersicht: Termine fiir das erstmalige Antreten (Haupttermin)

5. Semester

in den ersten drei
Schulwochen

Themenfestlegung fiir die abschlieRende Arbeit im Einvernehmen mit
der Betreuerin/dem Betreuer und Vorlage bei der Schulbehérde (§ 8
Abs. 1 und 2 Prifungsordnung BMHS)

spatestens sechs
Wochen nach Beginn
des Schuljahres

Genehmigung der Themen durch die Schulbehérde oder Nachfrist fiir
Neuvorlage (§ 8 Abs. 2 Prifungsordnung BMHS)

November

Kundmachung der Themenbereiche der mindlichen Prifungen bis
spatestens 30. November (§ 21 Abs. 1 Prifungsordnung BMHS)

6. Semester

Abschlussarbeit

spatestens vier
Wochen vor
Klausurbeginn

spatestens eine Woche
vor Klausurbeginn bzw.
eine Woche vor der
Prasentation und
Diskussion (falls diese
vor den Klausuren
stattfindet)

Abgabe der Abschlussarbeit innerhalb des 2. Semesters der letzten
Schulstufe, spatestens vier Wochen vor Beginn der Klausurprifung (1
x digitale Form (nicht mit E-Mail), 2 x in ausgedruckter Form) (§ 36
Abs. 2 Z 1 SchUG, § 10 Abs. 1 Priifungsordnung BMHS)

Empfehlung: Erstellung eines vorlaufigen Beurteilungsvorschlages der
Abschlussarbeit durch die Betreuerin/den Betreuer mit Hilfe der
Rubrics, der nach der Prasentation und Diskussion um die Beurteilung
dieser beiden Teilbereiche erganzt wird. Es gibt eine finale Note, keine
Teilbeurteilungen.

Schlusskonferenz
Mai

Schlusskonferenz der 3. Klasse, allenfalls Wiederholungsprifung
Erlduterungen:

Die Klassenkonferenz zur Beratung (iber die Leistungsbeurteilung der Schiilerin bzw. des
Schiilers hat im Zeitraum von Mittwoch bis Freitag der zweiten Woche vor Ende des
Unterrichtsjahres stattzufinden (§ 20 Abs. 6 SchUG). Bei einer negativen Beurteilung ist
die Wiederholungspriifung, auf Antrag der Schiilerin bzw. des Schiilers, noch vor Beginn
der Klausurpriifung durchzufiihren (§ 23 Abs. 1a SchUG). Es wird eine Antragsfrist von
drei Tagen nach nachweislicher Bekanntgabe der Beurteilung fiir die Anmeldung zur
Wiederholungspriifung empfohlen.

Wiederholungs-
priifung

(zwischen
Beurteilungskonferenz
und Beginn der
Klausurprifungen)

Eine Zulassung zur Klausurpriifung ist nur moglich, wenn die letzte
Schulstufe erfolgreich abgeschlossen wurde.

Waurde ein/e Kandidat/in in hochstens einem Pflichtgegenstand mit Nicht
gentgend beurteilt, so findet auf Antrag des Kandidaten/der Kandidatin
die Wiederholungsprifung zwischen der Beurteilungskonferenz und dem
Beginn der Klausurprifungen statt.

Bei positiver Beurteilung der Wiederholungspriifung ist ein Antritt zum
aktuellen Termin der AP mdoglich. Im Falle einer negativen Beurteilung ist
die Wiederholung der Wiederholungspriifung im Herbst auf Antrag der
Schiilerin bzw. des Schilers (§ 23 Abs. 1a SchUG) moglich. Eine
Antragsfrist bis zum Beginn der Hauptferien wird empfohlen.




Semesterpriifungen
NOSt-Klassen
(zwischen
Beurteilungskonferenz
und Beginn der
Klausurprifungen)

Zulassung zur Klausurprifung nur moglich, wenn alle Pflichtgegenstande
in allen Semesterzeugnissen positiv beurteilt sind, alle verbindlichen
Ubungen einen Teilnahmevermerk aufweisen und das lehrplanmiRig
vorgesehene Pflichtpraktikum (giltig ab 2016/17) absolviert wurde (§
36a SchUG.)

Zwischen der Beurteilungskonferenz und dem Beginn der
Klausurprifung oder an den fir die Durchfihrung der
Wiederholungspriifungen vorgesehenen Tagen kann die
Kandidatin/der Kandidat Semesterprifungen in hochstens drei
Pflichtgegenstanden der vorletzten Schulstufe (2. Klasse) sowie
Semesterprifungen liber das Sommersemester der letzten Schulstufe
ablegen (§23a Abs. 3 SchUG).

Die Semesterprifungen Uber das Sommersemester der letzten
Schulstufe (3. Klasse) konnen  einmalig an den fir
Wiederholungsprifungen vorgesehenen Tagen wiederholt werden.

Mai — Juni/Juli, 9 (10) Wochen vor Beginn der Hauptferien (§ 36 Abs. 2 SchUG, § 2 Abs. 2 Z2

Schulzeitgesetz)

Haupttermin

Mai — Juni/Juli, 9 (10) Wochen vor Beginn der Hauptferien (§ 36 Abs.
2 SchUG, § 2 Abs. 2 Z 2 Schulzeitgesetz)

Abschlussarbeit -
Prasentation und
Diskussion

ab der 9. (10.)* Woche
vor Beginn der
Hauptferien, bis zum
Ende des Haupttermins

! Die in Klammer
angefiihrten
Wochenangaben
beziehen sich auf die
Bundesléander V, T, S,
00, st, K

Die Prasentation und Diskussion der Abschlussarbeit hat im Zeitraum
nach erfolgter Abgabe und dem Ende des als Haupttermin
vorgesehenen Prifungstermins zu erfolgen (§ 36 Abs. 2 Z 1a SchUG).
Somit ist auch eine Durchfihrung vor den Klausurpriifungen
moglich.

Die Prasentation und Diskussion ist eine 6ffentliche Priifung (37 Abs.
5 SchUG).

Die Prifungskommission besteht aus Vorsitzender/Vorsitzendem,
Schulleitung, Klassenvorstand und Prufer/in. In diesem Fall gibt es
keinen Beisitzer/keine Beisitzerin, es sind aber zwei Prifer/innen
moglich, falls die Abschlussarbeit von zwei Lehrkraften betreut
wurde.

Von jeder Gruppe kann vor Beginn der Priifungen gemeinsam ein
kurzer Uberblick Gber das Thema der Abschlussarbeiten gegeben
werden.

Jede Prufungskandidatin/lJeder Prifungskandidat wird einzeln
geprift.

Die Dauer der Prasentation und der Diskussion hat hochstens 15
Minuten pro Priifungskandidatin und Prifungskandidaten zu
betragen (§ 9 Abs. 4 Priifungsordnung BMHS).

Nach der Prasentation und Diskussion ist der Prifungskommission
ein begrindeter Beurteilungsantrag der Priferin/des Prifers/der
Prufer/innen vorzulegen. Mit diesem Beurteilungsvorschlag werden
sowohl die schriftliche Arbeit als auch die Prasentation und
Diskussion gemeinsam beurteilt. Hierfliir wird die Verwendung der
Rubrics dringend empfohlen.




Die Beurteilung erfolgt durch einen Kommissionsbeschluss
(Prufer/in/nen, Klassenvorstand, Schulleitung sind stimmberechtigt).
Es wird empfohlen, den Kommissionsbeschluss liber die Beurteilung
zeitnah zu den Prasentationen und Diskussionen herbeizufihren (z.B.
am Ende des Halbtags).

Es ist zuldssig, die PrUfungskandidatinnen/die Prifungskandidaten
Uber den Beurteilungsbeschluss zu informieren. Ein bestimmter
Zeitpunkt (wie z. B. Ende des Halbtages) ist gesetzlich nicht
vorgesehen.

Klausurpriifung

Nicht standardisierte
Klausurprifung

besteht aus einer Klausurarbeit im Prifungsgebiet , Deutsch” und
einer Klausurarbeit im Priifungsgebiet ,Ubungsfirma” (§ 72 Priifungs-
ordnung BMHS)

Notenkonferenz der
Klausurpriifung

Bei der Terminfestsetzung der Notenkonferenz ist zu beachten, dass
negative Teilbeurteilungen der Klausurprifung frihestmoglich,
spatestens eine Woche vor dem festgesetzten Termin fir die
mindliche Kompensationsprifung nachweislich bekannt zu geben
sind (§ 18 Abs. 4 Priifungsordnung BMHS, § 74 SchUG).

Die Prufungskandidatin oder der Prifungskandidat kann im Falle der
negativen  Beurteilungen von  Klausurarbeiten durch die
Priifungskommission bis spatestens drei Tage nach der Bekanntgabe
der negativen Beurteilung beantragen, eine mindliche
Kompensationsprifung abzulegen (§ 19 Abs. 1 Prifungsordnung
BMHS, § 74 SchUG).

Die Einsichtnahme in die Klausurarbeiten ist bis langstens drei Tage
vor der mindlichen Priifung zuldssig (Einsichtsrecht gemaR
Rundschreiben Nr. 15/1997, Geschaftszahl: 25.329/7-111/4/97).

Far nicht-standardisierte Kompensationspriifungen (Deutsch,
Ubungsfirma) ist exemplarisch eine Aufgabenstellung gleichzeitig mit
den Aufgabenstellungen der Klausurprifung der Schulaufsicht zur
Genehmigung vorzulegen. (§ 19 Abs. 2 Prifungsordnung BMHS, § 14
Prifungsordnung BMHS).

Priifungsfreie Zeit

Es ist eine prifungsfreie Zeit von mindestens zwei Wochen zwischen
der letzten Klausurarbeit und dem Beginn der miindlichen Prifungen
(§ 36 Abs. 4 SchUG) einzuhalten.

Kompensationspriifung

Kompensationsprifung (bis zu max. zwei), § 19 Priifungsordnung BMHS

Die Termine fir die Kompensationsprifungen gibt die zustandige
Schulbehorde vor (§ 36 Abs. 4 Z 3 SchUG).

Nicht 6ffentliche Priifung (RS des BMUKK Nr. 21/2013)!

»Eine mindliche Kompensationsprifung ist immer der jeweiligen
Klausurarbeit zuzuordnen. [..] [Sie] muss Aufgabenstellungen
enthalten, die sich auf die vorangegangene Klausurarbeit beziehen.”
(Erl. Bem. zum Verordnungsentwurf).

Vorbereitung mindestens 30 Minuten, Priifungsdauer mindestens 10
Minuten, maximal 25 Minuten (§ 19 Abs. 3 Priifungsordnung BMHS
i.V. mit § 23 Abs. 2 bis 4 Prifungsordnung BMHS).
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e Beurteilung erfolgt durch Kommissionsbeschluss (Prifer/in und
Zweitprifer/in  gemeinsam oder Prifer/in und Beisitzer/in
gemeinsam, Klassenvorstand, Schulleitung).

e Gesamtbeurteilung im betreffenden Prifungsgebiet bestenfalls mit
»Befriedigend” (§38 Abs. 5 SchUG)

e Es ist zuldssig, die Prifungskandidatinnen/die Priifungskandidaten
Uber die beschlossene Beurteilung zu informieren. Ein bestimmter
Zeitpunkt (wie z. B. Ende des Halbtages) ist gesetzlich nicht
vorgesehen.

e Im Zeugnis steht nur die Gesamtbeurteilung, es gibt keinen Hinweis
auf eine Kompensationsprifung.

Miindliche Priifung

Mindliche Priifung — Durchflihrung nach den Bestimmungen des § 23
Prifungsordnung BMHS

e Vorbereitung mindestens 20 Minuten; Prifungsdauer mindestens 10
Minuten maximal 20 Minuten — keine Uber- oder Unterschreitung
dieser Zeiten moglich (§ 23 Abs. 4 Prifungsordnung BMHS).
Beurteilung erfolgt durch Kommissionsbeschluss (Prifer/in und
Zweitprifer/in  gemeinsam oder Prifer/in und Beisitzer/in
gemeinsam, Klassenvorstand, Schulleitung).

e Es ist zuldssig, die Prufungskandidatinnen/die Prifungskandidaten
Uber die beschlossene Beurteilung zu informieren. Ein bestimmter
Zeitpunkt (wie z. B. Ende des Halbtages) ist gesetzlich nicht
vorgesehen.

Gesamtbeurteilung

Bei  Vorliegen aller Teilprifungsergebnisse  (Abschlussarbeit,
einschliellich deren Prasentation und Diskussion, Klausurprifungen,
allfallige mindliche Kompensationsprifung/en und miindliche Priifung)
Entscheidung und Bekanntgabe der Gesamtbeurteilung der
abschlielenden Prifung (mit ausgezeichnetem Erfolg bestanden, mit
gutem Erfolg bestanden, bestanden, nicht bestanden) durch die
Vorsitzende bzw. den Vorsitzenden (§ 38 Abs. 6 SchUG).

Folgen negativer Teilbeurteilungen im Haupttermin (§ 36 Abs. 2 Z 3
SchUG - Prifungstermine, § 40 SchUG - Wiederholung von
Teilprifungen bzw. Prifungsgebieten, § 10 Abs. 1 Priifungsordnung
BMHS — Priifungstermine der abschliefenden Arbeit):

o Negative Beurteilung der Abschlussarbeit: innerhalb von langstens
vier Wochen ist ein neues Thema einvernehmlich zwischen
Prifungskandidat/in und Prifer/in festlegen (§8 Abs. 3
Prifungsordnung BMHS) und bei Schulbehérde einreichen (keine
reine Verbesserung der bereits eingereichten Abschlussarbeit). Die
Abgabe fir den ersten Nebentermin hat spatestens in der ersten
Unterrichtswoche des nachsten Schuljahres zu erfolgen (§ 10 Abs. 1
Prifungsordnung BMHS). Die Prdsentation und Diskussion erfolgt
zum ersten Nebentermin (Termin wird durch die Schulbehorde
festgelegt). Weitere Infos/Sonderfille finden Sie auf hak.cc unter
Prifungen/Abschluss in dem Dokument ,Vorgehensweise bei
Problemen im Rahmen der abschlieBenden Arbeit”.
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e Negative Beurteilung einer Klausurarbeit (D, Ubungsfirma) nach dem

Termin der Kompensationspriifung - Wiederholung der Klausurarbeit
im nachsten Termin (schriftlich) auf Antrag

e Negative Beurteilung eines miindlichen Priufungsgebietes (BKO,

Englisch einschlieflich Wirtschaftssprache) - Wiederholung der
miindlichen Prifung im nachsten Termin auf Antrag

Ubersicht: Antritt zu weiteren Terminen

Weitere Termine

e innerhalb der ersten sieben Wochen des Schuljahres, innerhalb
von sieben Wochen nach den Weihnachtsferien, innerhalb der
letzten neun (zehn) Wochen des Unterrichtsjahres (§ 36 Abs. 2 Z 3
SchUG, §& 10 Prifungsordnung BMHS, § 2 Abs. 2 Z 2
Schulzeitgesetz)

Abschlussarbeit:
Dokumentation

Abgabezeitpunkt

Abschlussarbeit:
Prasentation und
Diskussion

ab der zweiten Woche
(ersten Woche) des
Unterrichtsjahres bzw.
ab der ersten Woche
nach den
Weihnachtsferien, bis
Ende des weiteren
Termins

e Abgabe des schriftlichen Teils der Abschlussarbeit (1 x digitale
Form (nicht mit E-Mail), 2 x in ausgedruckter Form), § 10
Prifungsordnung BMHS

e spadtestens in der ersten Schulwoche des Unterrichtsjahres bzw. in
den ersten fiinf Unterrichtstagen im Dezember bzw. in den letzten
fiinf Unterrichtstagen im Marz

e Préasentation und Diskussion der Abschlussarbeit, im Zeitraum nach
erfolgter Abgabe der Abschlussarbeit und dem Ende des jeweiligen
Termins.

e Die Prasentation und Diskussion der Abschlussarbeit kann vor der
Klausurprifung durchgefiihrt und beurteilt werden.

o Die Dauer der Prasentation und der Diskussion hat héchstens 15
Minuten pro Prifungskandidatin und Prifungskandidat zu
betragen (§ 9 Abs. 4 Priifungsordnung BMHS).

e Die Beurteilung erfolgt durch einen Kommissionsbeschluss
(Prufer/in/nen, Klassenvorstand, Schulleitung sind
stimmberechtigt).

e Es wird empfohlen, den Kommissionsbeschluss Uber die
Beurteilung zeitnah zu den Prasentationen und Diskussionen
herbeizufiihren (z.B. Ende des Halbtags).

e Es ist zuldssig, die Prifungskandidatinnen/die Priufungskandidaten
Uber die beschlossene Beurteilung zu informieren. Ein bestimmter
Zeitpunkt (wie z. B. Ende des Halbtages) ist gesetzlich nicht
vorgesehen.

Klausurpriifung

Nicht standardisierte
Klausurprifungen:

Klausurprifungen (§ 36 Abs. 4 Z 2 SchUG)
Erlduterungen:

Termin fir nicht-standardisierte Klausurprifungen wird von der
zustandigen Schulbehdrde festgelegt
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Notenkonferenz der
Klausurpriifung

Bei der Terminfestsetzung der Notenkonferenz ist zu beachten,
dass negative Teilbeurteilungen der Klausurprifung
frihestmoglich, spatestens eine Woche vor dem festgesetzten
Termin fir die mindlichen Kompensationsprifungen nachweislich
bekannt zu geben sind (§ 18 Abs. 4 Prifungsordnung BMHS, § 74
SchUG).

Die Priifungskandidatin oder der Priifungskandidat kann im Falle der
negativen  Beurteilungen  von  Klausurarbeiten  durch  die
Priifungskommission bis spatestens drei Tage nach der Bekanntgabe
der negativen Beurteilung  beantragen, eine  mindliche
Kompensationspriifung abzulegen (§ 19 Abs. 1 Prifungsordnung
BMHS, § 74 SchUG).

Die Einsichtnahme in die Klausurarbeiten ist bis langstens drei Tage
vor der miuindlichen Prifung zuldssig (Einsichtsrecht gemaR
Rundschreiben Nr. 15/1997, Geschaftszahl: 25.329/7-111/4/97).

Fir  nicht-standardisierte = Kompensationspriifungen  (Deutsch,
Ubungsfirma) ist exemplarisch eine Aufgabenstellung gleichzeitig mit
den Aufgabenstellungen der Klausurprifung der Schulaufsicht zur
Genehmigung vorzulegen. (§ 19 Abs. 2 Priifungsordnung BMHS, § 14
Prifungsordnung BMHS).

Priifungsfreie Zeit

Es ist eine prifungsfreie Zeit von mindestens zwei Wochen zwischen
der letzten Klausurarbeit und dem Beginn der miindlichen Prifungen
(§ 36 Abs. 4 SchUG) einzuhalten.

Kompensationspriifung

siehe Haupttermin!

Miindliche Priifung

Mindliche Priifung — Durchfiihrung nach den Bestimmungen des § 23
Prafungsordnung BMHS

Vorbereitungszeit ist mindestens 20 Minuten; Prifungsdauer
mindestens 10 Minuten maximal 20 Minuten — keine Uber- oder
Unterschreitung dieser Zeiten moglich (§ 23 Abs. 4
Prifungsordnung BMHS). Die Beurteilung erfolgt durch
Kommissionsbeschluss (Prifer/in und Zweitprufer/in gemeinsam
oder Prifer/in und Beisitzer/in gemeinsam, Klassenvorstand,
Schulleitung).

Es ist zuldssig, die Prifungskandidatinnen/die Priifungskandidaten
Uber die beschlossene Beurteilung zu informieren. Ein bestimmter
Zeitpunkt (wie z. B. Ende des Halbtages) ist gesetzlich nicht
vorgesehen.
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Gesamtbeurteilung

Bei Vorliegen aller Teilprifungsergebnisse  (Abschlussarbeit,
einschlielRlich deren Prasentation und Diskussion, Klausurprifungen,
allfallige miindliche Kompensationsprifungen und miindliche Priifung)
erfolgt die Entscheidung und die Bekanntgabe der Gesamtbeurteilung
der abschlieBRenden Prifung durch die Vorsitzende bzw. den
Vorsitzenden (§ 38 Abs. 6 SchUG).

Folgen von negativen Teilbeurteilungen

o Negative Beurteilung der Abschlussarbeit: innerhalb von langstens
vier Wochen ist eine neues Thema einvernehmlich zwischen
Prufungskandidat/in und Prifer/in festzulegen und bei der
Schulbehorde einreichen (es gibt keine Verbesserung der bereits
eingereichten Abschlussarbeit). Abgabe (1x digital, 2x in
ausgedruckter Form), Diskussion und Prasentation erfolgen zum
nachsten Termin.

e Negative Beurteilung einer Klausurarbeit (D, Ubungsfirma) -
Wiederholung der Klausurarbeit im nachsten Termin, Anmeldung
ist erforderlich.

e Negative Beurteilung eines mindlichen Prifungsgebietes (BKO,
Englisch einschlielRlich Wirtschaftssprache) - Wiederholung der
miindlichen Prifung im nachsten Termin, Antrag ist erforderlich.
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Priifungsordnung
BMHS § 1
Geltungsbereich

Priifungsordnung
BMHS § 2

Formen und Umfang
der abschliefsenden
Priifung

Priifungsordnung
BMHS § 3
Priifungsgebiete

Allgemeine Bestimmungen

Geltungsbereich

§ 1. (1) Diese Verordnung gilt fiir
1. [.]
2. die im Schulorganisationsgesetz geregelten offentlichen und mit dem
Offentlichkeitsrecht ausgestatteten zumindest dreijdhrigen berufsbildenden
mittleren Schulen (einschlieRlich der gewerblichen und kunstgewerblichen
Meisterschulen sowie der Werkmeister- und Bauhandwerkerschulen),
3. [..] entfallt

.
.
.

Q — — —

4
5
6
und regelt die Durchfiihrung der abschlieRenden Priifung.
[

n
1

Formen und Umfang der abschlieRenden Priifung

§ 2. (1) Die abschlieRende Priifung erfolgt
1.[..]
2.[..]
3. an den berufsbildenden mittleren Schulen (§1 Abs.1 Z2) in Form einer
Abschlussprufung.

(2) Die abschlieBende Priifung besteht nach Maligabe des 4. Abschnittes aus

[..] einer Hauptprufung.

(3) [..]

(4) Die Hauptprifung besteht aus
1. einer abschliefenden Arbeit (einschlielich deren Prasentation und Diskussion)
in Form

a) [..]

b) einer Abschlussarbeit an den in § 1 Abs. 1 Z 2 genannten mittleren Schulen,
2. einer Klausurprifung bestehend aus Klausurarbeiten sowie allenfalls
miindlichen Kompensationspriifungen und
3. einer miindlichen Priifung bestehend aus miindlichen Teilprifungen.

[..]

Priifungsgebiete

§ 3. (1) Die abschlieRende Arbeit umfasst die Bearbeitung eines Themas, das [..]
dem Bildungsziel der jeweiligen Schulart (Form, Fachrichtung) zu entsprechen hat.
Im Ubrigen umfasst das Priifungsgebiet den gesamten Lehrstoff des gleichnamigen
(schulautonomen) Unterrichtsgegenstandes oder der gleichnamigen
(schulautonomen) Unterrichtsgegenstande, soweit im 4. Abschnitt nicht anderes
bestimmt wird.

[.]
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SchUG § 36a
Zulassung zur
Priifung

SchUG § 23 Abs. 1a
Wiederholungs-
priifungen

Erlduterungen:

Neu ist, dass die Abschlussarbeit Teil der abschliefSenden Priifungen ist. Somit sind
fiinf Priifungen im Rahmen der Abschlusspriifung durchzufiihren.

Die Kompensationspriifung ist zwar Bestandteil der Klausur, wird aber miindlich
abgehalten (§ 34 Abs. 3 Z 2 SchUG).

Zulassung zur Priifung

§ 36a SchUG:

(1) Zur Ablegung der Hauptprifung sind vorbehaltlich der Bestimmungen des
§ 36 Abs. 2 Z 1 und 1a sowie 3 alle Prifungskandidaten berechtigt, die die letzte
lehrplanmaRig vorgesehene Schulstufe im Sinne des §25 Abs.1 erfolgreich
abgeschlossen haben.

(2) Die erstmalige Zulassung zum Antreten [..] zur abschliefenden Arbeit sowie
zur Klausurprifung (mit  Ausnahme  von allfalligen miundlichen
Kompensationspriifungen) und zur mindlichen Prifung im Haupttermin erfolgt
von Amts wegen. Auf Antrag des Prifungskandidaten ist dieser zum erstmaligen
Antreten zur abschliefenden Prifung zu einem spateren Termin zuzulassen, wenn
wichtige Grinde dies rechtfertigen. Bei negativer Beurteilung von schriftlichen
Klausurarbeiten ist der Prifungskandidat auf Antrag im selben Prifungstermin zu
zusatzlichen mindlichen Kompensationspriifungen zuzulassen. Jede Zulassung zu
einer Wiederholung von [..] Priifungsgebieten der Hauptprifung erfolgt auf Antrag
des Prifungskandidaten, wobei ein nicht gerechtfertigtes Fernbleiben von der
Priifung (ohne eine innerhalb der Anmeldefrist zuldssige Zuricknahme des
Antrages) zu einem Verlust der betreffenden Wiederholungsmoglichkeit (§ 40
Abs. 1) bzw. der miindlichen Kompensationsmoglichkeit fiihrt.

§ 23 Abs. 1a SchUG:

(1a) Die Wiederholungspriifungen finden — soweit nachstehend nicht anderes
angeordnet wird — an den ersten beiden Unterrichtstagen der ersten Woche des
folgenden Schuljahres statt. In der letzten Stufe von Schulen mit abschlieRender
Prifung findet die Wiederholungspriifung in héchstens einem Pflichtgegenstand
auf Antrag des Schilers zwischen der Beurteilungskonferenz (§ 20 Abs. 6) und dem
Beginn der Klausurprifung statt; eine einmalige Wiederholung dieser Priifungen
ist auf Antrag des Schiilers zum Priifungstermin gemafld dem ersten Satz und Abs.
1c zuldssig.

§ 25 Abs. 1 SchUG:

(1) [..] Eine Schulstufe ist erfolgreich abgeschlossen, wenn das Jahreszeugnis in
allen Pflichtgegenstinden eine Beurteilung aufweist und in keinem
Pflichtgegenstand die Note , Nicht genligend” enthalt. Eine Schulstufe gilt auch
dann als erfolgreich abgeschlossen, wenn bei Wiederholen von Schulstufen das
Jahreszeugnis in hochstens einem Pflichtgegenstand die Note , Nicht genligend”
enthalt und dieser Pflichtgegenstand vor der Wiederholung der Schulstufe
zumindest mit ,,Befriedigend” beurteilt wurde.
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SchUG § 36a
Zulassung zur
Priifung (giiltig
fiir die NOSt)

SchUG § 23a Abs. 3
Semester-
priifungen (giiltig
fiir die NOSt)

Erlduterungen:

Die Schiilerin bzw. der Schiiler kann nur mit einem positiven Jahreszeugnis der 3.
Klasse zur Abschlusspriifung antreten.

Die Wiederholungspriifung bei einem , Nicht geniigend” findet auf Antrag der
Schiilerin  bzw. des Schiilers zwischen der Beurteilungskonferenz und der
Klausurpriifung statt. Nur wenn diese positiv abgelegt wird, ist ein Antreten zur
Klausur méglich. Bei einer negativen Beurteilung der Wiederholungspriifung ist ein
neuerliches Antreten zur Wiederholungspriifung zu Schulbeginn méglich. Auch
dafiir muss die Schiilerin bzw. der Schiiler einen Antrag stellen. Ist die
Wiederholungspriifung auch zu Schulbeginn negativ, muss die 3. Klasse wiederholt
werden.

Bei zwei negativen Noten im Jahreszeugnis der 3. Klasse findet die
Wiederholungspriifung fiir diese beiden Unterrichtsgegensténde zu Schulbeginn
statt. Bei positivem Absolvieren beider Wiederholungspriifungen kann die
Kandidatin bzw. der Kandidat zum 1. weiteren Termin antreten. Ist zumindest eine
der beiden Wiederholungspriifungen negativ, muss die 3. Klasse wiederholt
werden.

Zulassung zur Priifung — Regelungen in der NOSt

§ 36a SchUG:

(1) Zur Ablegung der Hauptpriifung sind alle Priifungskandidaten berechtigt,

1. deren Semesterzeugnisse ab der 10. Schulstufe in allen Pflichtgegenstdanden
eine Beurteilung aufweisen und in keinem Pflichtgegenstand die Note ,Nicht
genligend” enthalten,

2. deren Semesterzeugnisse ab der 10. Schulstufe in allen verbindlichen
Ubungen einen Teilnahmevermerk aufweisen und

3. die samtliche im Lehrplan vorgesehenen Pflichtpraktika und Praktika
zurlickgelegt haben. § 11 Abs. 10 findet Anwendung.

§ 23a Abs. 3 SchUG:

(3) [..] In hochstens drei Pflichtgegenstanden der 10. bis einschlieRlich der
vorletzten Schulstufe ist Gber die Zeitraume gemall Z 1 und 2 hinaus je hochstens
eine Semesterprifung (bis zu dritte Wiederholung) tber nicht oder mit ,Nicht
genligend” beurteilte Semesterbeurteilungen zwischen der Beurteilungskonferenz
der letzten Schulstufe (§ 20 Abs. 6) und dem Beginn der Klausurpriifung oder an
den fur die Durchfliihrung der Wiederholungsprifungen (§ 23) vorgesehenen
Tagen zulassig. Semesterprifungen sowie Wiederholungen von
Semesterprifungen sind auf Antrag des Schiilers anzuberaumen, wobei
Wiederholungen zumindest vier Wochen nach der zuletzt abgelegten Priifung
anzuberaumen sind. Semesterprifungen (einschlielRlich deren Wiederholungen)
konnen auch an den fiir die Durchfiihrung der Wiederholungspriifungen (§ 23)
vorgesehenen Tagen abgehalten werden und sind der vorangegangenen
Schulstufe zuzurechnen. Semesterpriifungen Uber das Sommersemester der
letzten Schulstufe einer Ausbildung sind zwischen der Beurteilungskonferenz (§ 20
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SchUG § 11 Abs. 10
Pflichtpraktikum
Dispens

Abs. 6) und dem Beginn der Klausurpriifung abzuhalten; eine einmalige
Wiederholung dieser Semesterpriifung kann an den fiir die Durchfihrung der
Wiederholungsprifungen (§ 23) vorgesehenen Tagen abgehalten werden.

[..] In hochstens drei Pflichtgegenstanden der 10. bis einschlieRlich des
Wintersemesters der vorletzten Schulstufe ist eine dritte Wiederholung zwischen
der Beurteilungskonferenz der letzten Schulstufe [..] und dem Beginn der
Klausurprifung oder an den fiir die Durchfiihrung der Wiederholungsprifungen
[..] vorgesehenen Tagen =zuldssig. [..] Semesterprifungen (Uber das
Sommersemester der letzten Schulstufe einer Ausbildung sind zwischen der
Beurteilungskonferenz [..] und dem Beginn der Klausurprifung abzuhalten; eine
einmalige Wiederholung dieser Semesterprifung kann an den fir die
Durchfiihrung der Wiederholungsprifungen (§ 23) vorgesehenen Tagen
abgehalten werden.

Erlduterungen:

Die Schiilerin bzw. der Schiiler kann nur zur Abschlusspriifung antreten, wenn er in
allen Semesterzeugnissen in allen Pflichtgegenstdnden positiv beurteilt wurde.
Sind aus der 10. Schulstufe noch bis zu drei Pflichtgegensténde negativ, so kann die
Schiilerin/der Schiiler auf Antrag zu diesen Priifungen zwischen der
Beurteilungskonferenz und dem Beginn der Klausurpriifungen noch einmal
antreten.

Semesterpriifungen (iber das Sommersemester der dritten Klasse kénnen auch
zwischen der Beurteilungskonferenz und dem Beginn der Klausurpriifungen
abgelegt und gegebenenfalls einmalig an den fiir die Wiederholungspriifungen
vorgesehenen Tagen im Herbst wiederholt werden. Auch dafiir muss die Schiilerin
bzw. der Schiiler einen Antrag stellen.

Auch miissen die Schiilerinnen bzw. Schiiler das lehrplanmdfige Pflichtpraktikum
im Umfang von 150 Stunden absolviert haben. Dispensmdglichkeiten sieht das
SchUG nur in Ausnahmeféllen vor. Das Pflichtpraktikum gilt erst ab Schuljahr
2016/17 als Zulassungsvoraussetzung.

§ 11 Abs. 10 SchUG:

(10) Macht ein Schiiler glaubhaft, dass er ein vorgeschriebenes Pflichtpraktikum
oder Praktikum nicht zuriicklegen kann, weil keine derartige Praxismoglichkeit
bestand, oder weist er nach, dass er an der Zurlicklegung aus unvorhersehbaren
oder unabwendbaren Griinden verhindert war, so entfallt fiir ihn die Verpflichtung
zur Zuricklegung des Pflichtpraktikums bzw. Praktikums.
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SchUG § 35
Priifungskommission

Priifungskommission

§ 35 SchUG:

1) [

(2) Bei der Hauptprifung gehoren den Prifungskommissionen der einzelnen
Prifungsgebiete gemall § 34 Abs. 3 Z 1 bis 3 als Mitglieder an:

1. der [..] zustandige Landesschulinspektor oder ein anderer von der
zustandigen Schulbehodrde zu bestellender Experte des mittleren bzw. des
hoheren Schulwesens oder externer Fachexperte als Vorsitzender,

2. der Schulleiter oder ein von ihm zu bestellender [..] Lehrer,

3. der Klassenvorstand [..] oder, wenn es im Hinblick auf die fachlichen
Anforderungen des Priifungsgebietes erforderlich ist, ein vom Schulleiter zu
bestellender fachkundiger Lehrer,

4. jener Lehrer, der die abschliefende Arbeit gemald § 34 Abs. 3 Z 1 betreut hat
oder der den oder die das jeweilige Prifungsgebiet der Klausurprifung oder
der mindlichen Prifung bildenden Unterrichtsgegenstand oder
Unterrichtsgegenstande in der betreffenden Klasse unterrichtet hat (Prifer)
und

5. bei Prifungsgebieten der mindlichen Prifung sowie bei miindlichen
Kompensationspriifungen der Klausurprifung ein vom Schulleiter zu
bestimmender fachkundiger Lehrer, beim Prifungsgebiet ,Religion” ein
Religionslehrer (Beisitzer).

Wenn fir ein Prifungsgebiet mehrere Lehrer als Prifer gemall Z 4 in Betracht
kommen, hat der Schulleiter einen, wenn es die fachlichen Anforderungen
erfordern jedoch hochstens zwei fachkundige Lehrer als Priifer zu bestellen. Bei
der Bestellung von zwei Priifern kommt diesen gemeinsam eine Stimme zu und
erfolgt im Fall einer mindlichen Prifung oder einer miindlichen
Kompensationsprifung keine Bestellung eines Beisitzers gemaR Z 5. Wenn fir ein
Priifungsgebiet kein fachkundiger Lehrer bzw. Religionslehrer als Beisitzer gemaf
Z5 zur Verfigung steht, hat die zustandige Schulbehoérde einen fachkundigen
Lehrer bzw. Religionslehrer einer anderen Schule als Beisitzer zu bestellen.

(3) Fur einen Beschluss der Prifungskommissionen gemaR Abs. [..] 2 ist die
Anwesenheit aller in den Abs. [..] 2 genannten Kommissionsmitglieder und die
unbedingte Mehrheit der abgegebenen Stimmen erforderlich. Der Vorsitzende der
Prifungskommissionen gemall Abs. 2 stimmt nicht mit. Stimmenthaltungen sind
unzuldssig. Bei Prifungsgebieten der miindlichen Prifung sowie bei miindlichen
Kompensationsprifungen der Klausurprifung kommt den Prifern bzw. dem
Prifer und dem Beisitzer jeweils gemeinsam eine Stimme zu. Im Falle der
unvorhergesehenen Verhinderung des Vorsitzenden gemadlR Abs.2 Z1 und
erforderlichenfalls bei standardisierten mindlichen Kompensationsprifungen
erfolgt die Vorsitzfiihrung durch den Schulleiter oder einen von diesem zu
bestellenden Lehrer. Wenn ein anderes Mitglied der jeweiligen
Prifungskommission verhindert ist oder wenn die Funktion des Prifers mit der
Funktion eines anderen Kommissionsmitgliedes zusammenfallt, hat der Schulleiter
fiir das betreffende Mitglied einen Stellvertreter zu bestellen.
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SchUG § 37 Abs. 5
Priifungsgebiete,
Aufgabenstellungen,
Priifungsvorgang —
Offentliche Priifung

§ 37 Abs. 5 SchUG:

(5) Die mundliche Prifung sowie die Prasentation und Diskussion im Rahmen
der abschlieBenden Arbeit sind 6ffentlich vor der jeweiligen Prifungskommission
abzuhalten. Dem Vorsitzenden obliegt die Leitung der Priifung. Der Schulleiter hat
einen Schriftfihrer mit der Anfertigung eines Priifungsprotokolls zu betrauen.

Erlduterungen:

Unter der abschliefSenden Arbeit gemdfs SchUG § 34 Abs. 3 Z 1 versteht man fiir
mittlere Schulen in der Priifungsordnung BMHS die ,Abschlussarbeit”.

Jeweils nach den Priifungsgebieten ergeben sich verschieden zusammengesetzte
Priifungskommissionen. Damit die Priifungskommission gesetzlich korrekte
Entscheidungen treffen kann, ist die Anwesenheit aller stimmberechtigten
Kommissionsmitglieder bei den relevanten Teilpriifungen und bei der Beurteilung
unbedingt erforderlich. Dem Priifungsgeschehen ist die ungeteilte Aufmerksamkeit
zu widmen.

Das bedeutet, dass immer dann, wenn die Klassenvorstindin bzw. der
Klassenvorstand oder die Schulleiterin bzw. der Schulleiter gleichzeitig auch
Priiferin bzw. Priifer sind, von der Schulleitung ein weiteres Kommissionsmitglied
zu bestellen ist.

Wird ein Priifungsgebiet von zwei Priiferinnen bzw. Priifern gepriift, so sind beide
Mitglied der individuellen Priifungskommission der Kandidatin bzw. des
Kandidaten. Sie haben eine gemeinsame Stimme, wobei sie sich auf die
Beurteilung einigen miissen. Die Bestellung eines Beisitzers entfdllt.

Eine ,Verhinderung” liegt auch vor, wenn eine Lehrerin bzw. ein Lehrer infolge
Versetzung nicht mehr dem Personalstand der Schule angehért, an der die Reife-
und Diplompriifung abgelegt werden soll. Die Lehrerin bzw. der Lehrer kénnte
dieser Schule jedoch als Priiferin bzw. Priifer von der Dienstbehérde dienstzugeteilt
werden. Die Schiilerin bzw. der Schiiler hat kein Recht, mit dem Hinweis auf eine
behauptete Befangenheit einer Priiferin bzw. eines Priifers eine andere Priiferin
bzw. einen anderen Priifer zugeteilt zu erhalten. Dies gilt auch bei der
Wiederholung der Abschlusspriifung, wenn der Priiferwechsel mit der Befangenheit
der bisherigen Priiferin bzw. des bisherigen Priifers begriindet wird. Das SchUG
bietet, abgesehen vom Fall der Verhinderung eines Kommissionsmitgliedes, keine
Grundlage fiir eine Anderung der Zusammensetzung der Priifungskommission.
(Erk. des VerwGH vom 12. September 1983, ZI. 83/10/0167).

Die miindlichen Priifungen sowie die Prdsentation und Diskussion der
Abschlussarbeit sind éffentlich. Damit wird nicht nur den unmittelbar an der Schule
Beteiligten und Interessierten, sondern dariiber hinaus jedem Dritten Gelegenheit
geboten, einer miindlichen Priifung als Zuhérerin bzw. Zuhérer beizuwohnen.
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Priifungsordnung
BMHS § 11
Priifungstermine der
Klausurpriifung

SchUG § 36
Priifungstermine

Priifungstermine der Klausurpriifung

§ 11. (1) Die Klausurprifung findet, soweit Abs. 2 nicht anderes anordnet, an
den in § 36 des Schulunterrichtsgesetzes genannten Priifungsterminen statt. [..]

(2) [.]

Erlduterungen:
Die Bestimmungen zu den Priifungsterminen sind im SchUG enthalten.

§ 36 SchUG:

(1) [..]

(2) Hauptprifungen haben stattzufinden:

1. flr die erstmalige Abgabe der abschlieBenden Arbeit gemall § 34 Abs.3Z1
innerhalb des 2. Semesters der letzten Schulstufe,

1a. fir die Prasentation und Diskussion der abschlieBenden Arbeit im Zeitraum
nach erfolgter Abgabe gemadR Z1 und dem Ende des als Haupttermin
vorgesehenen Prifungstermins,

2. fiir das erstmalige Antreten zur Klausurprifung und zur mindlichen Priifung
innerhalb der letzten neun oder, wenn es die Terminorganisation erfordert,
zehn Wochen des Unterrichtsjahres (Haupttermin) und

3. im Ubrigen
a) innerhalb der ersten sieben Wochen des Schuljahres,

b) innerhalb von sieben Wochen nach den Weihnachtsferien und
c) innerhalb der letzten neun oder, wenn es die Terminorganisation
erfordert, zehn Wochen des Unterrichtsjahres.

[.]

(4)Die konkreten Priifungstermine im Rahmen der Hauptprifung sind unter
Bedachtnahme auf die lehrplanmaRigen Erfordernisse wie folgt festzulegen:

1. fur die Abgabe der abschlieRenden Arbeit gemaR § 34 Abs. 3 Z 1 durch den

zustandigen Bundesminister,

2. [..] fir die Gbrigen Klausurarbeiten der Klausurpriifung durch die zustandige
Schulbehorde und

3. [..] fur die mindliche Prifung, allfdllige miindliche Kompensationspriifungen
von nicht standardisierten Klausurarbeiten sowie die Prdsentation und
Diskussion der abschlieRenden Arbeit gemall § 34 Abs.3 Z1 durch die
zustandige Schulbehorde.

Die zustandige Schulbehoérde hat bei der Festlegung von Priifungsterminen gemal
Z 2 und 3 [..] vorzusehen, dass zwischen der letzten Klausurarbeit und dem Beginn
der mindlichen Prifung ein angemessener, mindestens zwei Wochen
umfassender Zeitraum liegt.

(5) Im Falle der gerechtfertigten Verhinderung ist der Prifungskandidat
berechtigt, die betreffende Priifung oder die betreffenden Priiffungen nach Wegfall
des Verhinderungsgrundes sowie nach MaRgabe der organisatorischen
Moglichkeit im selben Prifungstermin abzulegen.

21



Erlduterungen:

Die Bestimmungen zur Anmeldung zur Abschlusspriifung finden sich nicht in der
Priifungsordnung BMHS, sondern im § 36a SchUG. Dieses geht davon aus, dass die
Schiilerinnen und Schiiler nach Beendigung des letzten Jahres der Ausbildung zum
Antritt zum Haupttermin berechtigt sind. Allfdllige Regelungen im Zusammenhang
mit der Anmeldung unterliegen der Kompetenz der Schulleiterin bzw. des
Schulleiters (siehe oben ,Zulassung zur Priifung”).

22



Priifungsordnung
BMHS § 7-10

AbschlieRende Arbeit

Priifungsgebiet der abschlieBenden Arbeit (Diplomarbeit,
Abschlussarbeit)

§7.(1)[.]

(2) Die Abschlussarbeit an mittleren Schulen (§ 2 Abs. 4 Z 1 lit. b) besteht nach
Malgabe des 4. Abschnittes aus einer schriftlichen Arbeit (bei entsprechender
Aufgabenstellung auch unter Einbeziehung praktischer und/oder grafischer
Arbeitsformen) mit Abschlusscharakter iber ein Thema gemall § 3 sowie deren
Prasentation und Diskussion.

Themenfestlegung, Inhalt und Umfang der abschlieRenden Arbeit

§ 8. (1) Die Themenfestlegung hat im Einvernehmen zwischen der Betreuerin
oder dem Betreuer der abschlieBenden Arbeit, die oder der tGber die erforderliche
berufliche oder auRerberufliche (informelle) Sach- und Fachkompetenz zu
verfligen hat, und der Prifungskandidatin oder dem Prifungskandidaten
spatestens in den ersten drei Wochen der letzten Schulstufe zu erfolgen. Nach
Moglichkeit sollen Themen fir bis zu finf Prifungskandidatinnen und
Priifungskandidaten einem Ubergeordneten komplexen Aufgabenbereich oder
Projekt zuordenbar sein, wobei die Eigenstandigkeit der Bearbeitung der einzelnen
Themen dadurch nicht beeintrachtigt werden darf.

(2) Das festgelegte Thema ist der zustandigen Schulbehorde zur Zustimmung
vorzulegen. Die zustandige Schulbehorde hat bis spatestens sechs Wochen nach
Beginn der letzten Schulstufe die Zustimmung zu erteilen oder unter gleichzeitiger
Setzung einer Nachfrist die Vorlage eines neuen Themas zu verlangen.

(3) Im Falle der Nichtbeurteilung oder der negativen Beurteilung [..] des
Priifungsgebietes ,Abschlussarbeit” durch die Prifungskommission ist innerhalb
von langstens vier Wochen ein neues Thema im Sinne des Abs. 1 festzulegen. Die
zustandige Schulbehdérde hat dem Thema innerhalb einer Woche zuzustimmen
oder unter Setzung einer Nachfrist die Vorlage eines neuen Themas zu verlangen.

(4) Die schriftliche Arbeit kann im Einvernehmen mit der Priferin oder dem
Prifer auch in einer von der Prifungskandidatin oder vom Priifungskandidaten
besuchten lebenden Fremdsprache abgefasst werden.

(5) Im Rahmen der schriftlichen Arbeit ist ein Abstract zu erstellen, in welchem
das Thema, die Fragestellung, die Problemformulierung und die wesentlichen
Ergebnisse schliissig darzulegen sind. Der Abstract ist in deutscher Sprache sowie
in einer besuchten lebenden Fremdsprache abzufassen.
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Priifungsordnung
BMHS § 71

Durchfiihrung der abschlieBenden Arbeit

§ 9. (1) Die schriftliche Arbeit (einschlieRlich allfalliger praktischer und/oder
grafischer Arbeiten) ist als selbststandige Arbeit auRerhalb der Unterrichtszeit zu
bearbeiten und anzufertigen, wobei Ergebnisse des Unterrichts mit einbezogen
werden dirfen. In der letzten Schulstufe hat eine kontinuierliche Betreuung zu
erfolgen, die unter Beobachtung des Arbeitsfortschrittes vorzunehmen ist. Die
Betreuung umfasst die Bereiche Aufbau der Arbeit, Arbeitsmethodik,
Selbstorganisation, Zeitplan, Struktur und Schwerpunktsetzung der Arbeit,
organisatorische Belange sowie die Anforderungen im Hinblick auf die
Prasentation und Diskussion, wobei die Selbststandigkeit der Leistungen nicht
beeintrachtigt werden darf.

(2) Die Erstellung der Arbeit ist in einem von der Prifungskandidatin oder vom
Prifungskandidaten zu erstellenden Begleitprotokoll zu dokumentieren, welches
jedenfalls den Arbeitsablauf sowie die verwendeten Hilfsmittel und Hilfestellungen
anzufiihren hat. Das Begleitprotokoll ist der schriftlichen Arbeit beizulegen.

(3) Im Rahmen der Betreuung sind von der Priiferin oder vom Prifer die fir die
Dokumentation der Arbeit erforderlichen Aufzeichnungen, insbesondere
Vermerke Uber die Durchfilhrung von Gesprachen im Zuge der Betreuung der
Arbeit, zu fihren. Die Aufzeichnungen sind dem Prifungsprotokoll anzuschlieRen.

(4) Die Dauer der Prasentation und der Diskussion hat héchstens 15 Minuten
pro Prifungskandidatin und Priifungskandidat zu betragen.

Priifungstermine der abschlieBenden Arbeit

§ 10. (1) Die erstmalige Abgabe des schriftlichen Teils der abschlieRenden
Arbeit hat bis spatestens vier Wochen vor Beginn der Klausurpriifung zu erfolgen.
Die Zeitraume fir die Abgabe im Falle der Wiederholung der abschlieRenden
Arbeit sind die erste Unterrichtswoche, die ersten finf Unterrichtstage im
Dezember und die letzten fiinf Unterrichtstage im Marz. In allen Fallen hat die
Abgabe sowohl in digitaler Form (in jeder technisch moglichen Form, nicht jedoch
mit E-Mail) als auch in zweifach ausgedruckter Form (bei Einbeziehung praktischer
und/oder grafischer Arbeitsformen auch unter physischer Beigabe der praktischen
und/oder grafischen Arbeiten) zu erfolgen.

(2) [..]

Abschlusspriifung an der Handelsschule
Abschlussarbeit

§ 71. Das Prufungsgebiet ,Abschlussarbeit” umfasst einen oder mehrere
Pflichtgegenstande des Clusters ,,Wirtschaftskompetenz”.
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Erlduterungen:

§ 34 Abs. 3 SchUG:

(3) Die Hauptprifung besteht aus

1. einer abschlieBenden Arbeit (einschlieBlich deren Prasentation und Diskussion),
die selbstandig und auBerhalb der Unterrichtszeit zu erstellen ist (in hoheren
Schulen auf vorwissenschaftlichem Niveau; mit Abschluss- oder Diplomcharakter),

[.]

§ 37 Abs. 3 SchUG:

[..] Die Aufgabenstellung der abschlieBenden Arbeit gemalR § 34 Abs. 3 Z 1
[=Abschlussarbeit] [..] ist so zu gestalten, dass der Priifungskandidat umfangreiche
Kenntnisse und die Beherrschung von dem jeweiligen Prifungsgebiet oder der
jeweiligen Fachdisziplin angemessenen Methoden sowie seine Selbststandigkeit
bei der Aufgabenbewaltigung und seine Fahigkeit in der Kommunikation und
Fachdiskussion im Rahmen der Prasentation und Diskussion unter Beweis stellen
kann.

Die Abschlussarbeit wird im § 34 Abs. 3 Z 1 SchUG als ,abschlieflende Arbeit
(einschliefllich deren Préisentation und Diskussion), die selbstindig und aufserhalb
der Unterrichtszeit zu erstellen ist, bezeichnet und in der Priifungsordnung BMHS
prézisiert. Ndhere Erlduterungen zur Abschlussarbeit finden Sie im Leitfaden
»Diplomarbeit an der Handelsakademie sowie am Aufbaulehrgang an
Handelsakademien” auf www.hak.cc, der analog auch fiir die Abschlussarbeit gilt
(Abweichungen: kein ,vorwissenschaftlicher Charakter”, vereinfachte Rubrics).
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Priifungsordnung
BMHS § 11-12

Priifungsordnung
BMHS § 72

Priifungsordnung
BMHS § 14

Klausurpriifung

Prifungstermine der Klausurpriifung

§ 11. (1) Die Klausurprifung findet, sofern Abs. 2 nicht anderes anordnet, an
den in § 36 des Schulunterrichtsgesetzes genannten Priifungsterminen statt. [..]

(2) [..]
Priifungsgebiete der Klausurpriifung

§ 12. (1) Die Klausurprifung umfasst schriftliche, grafische und/oder praktische
Klausurarbeiten nach MaRgabe des 4. Abschnittes. [..]

(2) Im Falle der negativen Beurteilung einer schriftlichen Klausurarbeit umfasst
die Klausurprifung auch die allenfalls von der Priifungskandidatin oder vom
Prifungskandidaten  beantragte  mindliche  Kompensationsprifung im
betreffenden Prifungsgebiet.

Klausurpriifung

§ 72. (1) Die Klausurprifung umfasst

1. eine Klausurarbeit im Prifungsgebiet ,Deutsch” (180 Minuten, schriftlich)
und

2. eine Klausurarbeit im Prifungsgebiet ,Ubungsfirma“ (240 Minuten,
schriftlich und praktisch).

(2) Das Priifungsgebiet ,Ubungsfirma“ gem3R Abs. 1 Z 2 umfasst den
Teilbereich ,Ubungsfirma“ des Pflichtgegenstandes , Betriebswirtschaftliche
Ubungen einschlieBlich Ubungsfirma, Projektmanagement und Projektarbeit”.

Aufgabenstellungen der nicht standardisierten Priifungsgebiete

§ 14. (1) Fur die nicht standardisierten Priifungsgebiete der Klausurpriifung
haben die Priiferinnen und Priifer eine Aufgabenstellung, die mindestens zwei
voneinander unabhidngige Aufgaben zu enthalten hat, auszuarbeiten und der
zustandigen Schulbehoérde als Vorschlag im Dienstweg zu Ubermitteln. [..] Jede
vorgeschlagene Aufgabenstellung (Aufgabe, Teilaufgabe) hat einen eindeutigen
Arbeitsauftrag zu enthalten. Sie darf im Unterricht nicht so weit vorbereitet
worden sein, dass ihre Bearbeitung keine eigenstandige Leistung erfordert. [..]

(2) Dem Vorschlag gemalR Abs. 1 sind die fiir die Bearbeitung zur Verfliigung zu
stellenden Hilfen und Hilfsmittel oder ein Hinweis auf deren erlaubte Verwendung
bei der Priifung anzuschlieRen. Dabei diirfen nur solche Hilfen oder Hilfsmittel zum
Einsatz kommen, die im Unterricht gebraucht wurden und die keine
Beeintrachtigung der Eigenstandigkeit in der Erflllung der Aufgaben darstellen.
Dem Vorschlag sind dariiber hinaus allfillige Texte, Ubersetzungen,
Beantwortungsdispositionen, Zusammenfassungen von Hortexten,
Ausarbeitungen usw. sowie die fir die einzelnen Beurteilungsstufen relevanten
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Priifungsordnung
BMHS § 18 - 19

Anforderungen und Erwartungen in der Bearbeitung und Lésung der Aufgaben
anzuschlielRen.

(3) Bei mangelnder Eignung der vorgeschlagenen Aufgabenstellung oder der
vorgesehenen Hilfen oder Hilfsmittel hat die zustandige Schulbehorde die Vorlage
eines neuen Vorschlages oder einer Erganzung des Vorschlages einzuholen. Die
festgesetzte Aufgabenstellung ist der Schulleiterin oder dem Schulleiter unter
Gewadhrleistung der Geheimhaltung bekannt zu geben. Nach Einlangen sind sie
von der Schulleiterin oder vom Schulleiter bis zur Prifung auf eine die
Geheimhaltung gewahrleistende Weise aufzubewahren.

Durchfiihrung der Klausurpriifung

§ 18. (1) Die Schulleiterin oder der Schulleiter hat die fir die ordnungsgemaRe
Durchfiihrung der Klausurarbeiten notwendigen Vorkehrungen zu treffen. Im
Rahmen der Aufsichtsflihrung sind insbesondere MaRnahmen gegen die
Verwendung unerlaubter Hilfsmittel zu setzen, Prifungskandidatinnen und
Prifungskandidaten, die den ordnungsgemaRen Ablauf der Prifung stéren und
Anordnungen der aufsichtsfilhrenden Person nicht Folge leisten, sind von der
(weiteren) Ablegung der Prifung auszuschlieRen.

(2) Der genaue Zeitpunkt von Klausurarbeiten ist den Prifungskandidatinnen
und Prifungskandidaten spatestens eine Woche vor deren Beginn bekannt zu
geben.

(3) [.]

(4) Sofern eine Teilbeurteilung der Klausurpriifung mit ,Nicht genligend”
festgesetzt wird, ist diese Entscheidung der Prifungskandidatin und dem
Priifungskandidaten frihestmoglich, spatestens jedoch eine Woche vor dem
festgesetzten Termin fir die miindliche Kompensationspriifung nachweislich
bekannt zu geben.

(5) Uber den Verlauf der Priifung ist von der aufsichtsfiihrenden Person ein
Protokoll zu fiihren, in welchem jedenfalls der Beginn und das Ende der Priifung,
Abwesenheiten vom Prifungsraum, die Zeitpunkte der Abgabe der Arbeiten und
allfallige besondere Vorkommnisse zu verzeichnen sind.

Miindliche Kompensationspriifung

§ 19. (1) Im Falle der negativen Beurteilung von schriftlichen Klausurarbeiten
durch die Prifungskommission kann die Prifungskandidatin  oder der
Priifungskandidat bis spatestens drei Tage nach der Bekanntgabe der negativen
Beurteilung beantragen, eine miindliche Kompensationspriifung abzulegen.

(2) Fir die Aufgabenstellungen gelten die Bestimmungen der Klausurpriifung
gemadlR 8§§ 13 und 14 [Aufgabenstellungen der [..] nicht standardisierten
Priifungsgebiete] sinngemal.
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SchUG § 35, 36a, 38,
39 Kompensations-

priifung

(3) Fur die Durchfihrung gilt § 23 Abs. 2, 3 und 4 mit der MaRgabe, dass zur
Vorbereitung eine angemessene, mindestens 30 Minuten umfassende Frist
einzuraumen ist und die Priifungsdauer 25 Minuten nicht Giberschreiten darf.

§ 35 Abs. 2 SchUG - Priifungskommission

[.]

4. jener Lehrer, [..] der oder die das jeweilige Prifungsgebiet der Klausurprifung
[..] unterrichtet hat (Prifer) und

5. bei Prifungsgebieten der [..] miindlichen Kompensationsprifungen der
Klausurprifung ein vom Schulleiter zu bestimmender fachkundiger Lehrer, beim
Prufungsgebiet ,Religion” ein Religionslehrer (Beisitzer).

Wenn fir ein Prifungsgebiet mehrere Lehrer als Prifer gemall Z 4 in Betracht
kommen, hat der Schulleiter einen, wenn es die fachlichen Anforderungen
erfordern jedoch hochstens zwei fachkundige Lehrer als Priifer zu bestellen. Bei
der Bestellung von zwei Prifern kommt diesen gemeinsam eine Stimme zu und
erfolgt im Fall [..] einer miindlichen Kompensationspriifung keine Bestellung eines
Beisitzers gemaR Z 5. Wenn fir ein Prifungsgebiet kein fachkundiger Lehrer bzw.
Religionslehrer als Beisitzer gemall Z 5 zur Verfligung steht, hat die zustandige
Schulbehorde einen fachkundigen Lehrer bzw. Religionslehrer einer anderen
Schule als Beisitzer zu bestellen.

[.]

§ 36a Abs. 2 SchUG - Zulassung zur Priifung

[..] Bei negativer Beurteilung von schriftlichen Klausurarbeiten ist der
Prifungskandidat auf Antrag im selben Prifungstermin zu zusatzlichen
miindlichen Kompensationsprifungen zuzulassen. Jede Zulassung zu einer
Wiederholung [..] von Priifungsgebieten der Hauptprifung erfolgt auf Antrag des
Priifungskandidaten, wobei ein nicht gerechtfertigtes Fernbleiben von der Prifung
(ohne eine innerhalb der Anmeldefrist zuldssige Zuriicknahme des Antrages) zu
einem Verlust der betreffenden Wiederholungsmoglichkeit (§ 40 Abs. 1) bzw. der
miindlichen Kompensationsmoglichkeit fihrt.

[.]

§ 38 Abs. 5 SchUG - Beurteilung der Leistungen bei der Priifung

[..] Sofern im Rahmen der Klausurprifung bei negativer Beurteilung einer
Klausurarbeit eine zusatzliche miindliche Kompensationspriifung abgelegt wurde,
hat die Prifungskommission der Hauptprifung auf Grund der Teilbeurteilung der
Klausurarbeit mit ,Nicht genigend” und der Teilbeurteilung der mindlichen
Kompensationsprifung die Beurteilung der Leistungen des Priifungskandidaten im
betreffenden Prifungsgebiet mit ,Befriedigend”, ,Genligend” oder ,Nicht
genligend” festzusetzen.
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§ 39 SchUG - Priifungszeugnisse

(1) Die Leistungen des Prifungskandidaten [..] auf Antrag des Schiilers [..] bei
der abschlieRenden Arbeit sind in einem Zeugnis [..] Gber die abschliefende Arbeit
zu beurkunden. Die Gesamtbeurteilung der Leistungen des Prifungskandidaten ist
in einem Zeugnis Uber die abschlieBende Prifung zu beurkunden. Die
Gesamtbeurteilung der Leistungen des Priifungskandidaten ist in einem Zeugnis
Uber die abschlieRende Priifung zu beurkunden.

(2) Das Zeugnis Uber die abschliefende Priifung gemaR Abs. 1 letzter Satz hat
insbesondere zu enthalten:
[.]
4. die Themenstellung der abschlieBenden Arbeit gemal’ § 34 Abs.3Z 1;
5. die Beurteilung der Leistungen in den einzelnen Prifungsgebieten [..] der
Hauptprifung;
[.]

Klausurpriifung im Priifungsgebiet ,,Deutsch”
1. Umfang und Inhalt der Klausur

Die Klausurpriifung ist eine nicht-standardisierte Klausurpriifung und umfasst eine
dreistiindige (180 Minuten dauernde) schriftliche Klausurarbeit im Priifungsgebiet
,Deutsch”. Der Kandidatin/Dem Kandidaten ist eine Aufgabenstellung, die in
mindestens zwej voneinander unabhdngige Teilaufgaben (=Schreibauftréige) zu
gliedern ist, schriftlich vorzulegen.

Die Aufgabenstellungen haben unter Beriicksichtigung berufsbezogener Aspekte

einen eindeutigen Arbeitsauftrag zu enthalten:

e thematische Klammer

e schiilernaher situativer Kontext

e mindestens zwei voneinander unabhdngige Teilaufgaben — unterschiedliche
Textsorten (unabhdngig voneinander lésbar)

e Grundlage jeder Teilaufgabe ist eine Textbeilage bzw. Textbeilagen, die
bearbeitet werden miissen: fiktionale oder nichtfiktionale Texte, lineare und
nichtlineare Texte (Infografik, Tabelle etc.)

e handlungsorientierte Formulierung und Darstellung des Anforderungsniveaus
durch Operatoren

Der Schreibauftrag beinhaltet genaue Angaben zu Textsorte des zu verfassenden
Antworttextes sowie eine ungeféihre Angabe zur Textlédnge.

Textsortenkatalog:

e Zusammenfassung

e Textanalyse (linearer oder nicht-linearer Text)
e Kommentar

e Leserbrief

e Offener Brief

e Empfehlung
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2. Beurteilung

Die Beurteilung erfolgt gemdfS der Leistungsbeurteilungsverordnung und
orientiert sich an den vier Bewertungskriterien:

e Inhalt

e Gliederung/Textstruktur

e Stil/Ausdruck

e Normative Sprachrichtigkeit (Orthographie, Grammatik, Zeichensetzung)

Nachvollziehbarkeit der Beurteilung:

Es ist der Korrekturraster, der fiir die standardisierte RDP in Deutsch (BHS)
eingesetzt wird, zu verwenden. Die Beurteilung der Klausurarbeit ist zusétzlich
verbal zu begriinden.

Klausurarbeit ,,Ubungsfirma“
1. Inhalt der Klausurarbeit

Grundsdtzlich ist von der Ubungsfirmenarbeit, wie sie im Unterricht tatséchlich
geleistet wurde, auszugehen. Die Klausurarbeit umfasst einfache kaufmdnnische
Tétigkeiten, die sich in einem Unternehmen im Allgemeinen ergeben. Der
Priifungsablauf orientiert sich an den Arbeiten eines normalen Ubungsfirmentages.
Der aktuelle Datenstand der Ubungsfirma bildet den Ausgangspunkt fiir die
Aufgabenstellung (fiir die einzelnen Teilaufgaben).

Im Priifungsgebiet ,Ubungsfirma” ist nur eine Aufgabenstellung gegliedert in
Teilaufgaben bei der zustdndigen Schulbehérde einzureichen.

Im Rahmen der Klausurarbeit sind alle Abteilungen/Bereiche der Ubungsfirma
durch entsprechende Arbeitsauftréige zu berlicksichtigen, d.h. die Aufgabenstellung
(das Thema) umfasst Teilaufgaben aus allen Abteilungen/Bereichen der jeweiligen
Ubungsfirma. Diese Teilaufgaben (einschlieflich der zu bearbeitenden
Schriftstiicke) stehen in unmittelbarem Zusammenhang zum aktuellen Datenstand
der Ubungsfirma. Fiir die praxisgerechte Lésung des Themas kénnen alle
Hilfsmittel (inklusive Internet, Intranet, E-Mail), die auch bei der
Ubungsfirmenarbeit verwendet wurden, eingesetzt werden. Auch die Verwendung
von Unterrichtsmitschriften ist gestattet.

Die Aufgabenstellung ist so formuliert, dass die Kandidatin bzw. der Kandidat
sowohl ihre bzw. seine Fachkenntnisse als auch die erworbenen
Schliisselqualifikationen nachweisen kann.

Bei der Bearbeitung der nachfolgend aufgezéhlten méglichen Teilaufgaben der
Klausurarbeit weist die Kandidatin bzw. der Kandidat ihre bzw. seine fundierten
Kenntnisse der Rechnungswesen- und der Desktoppublishing-Software, E-
Business-Applikationen, E-Mail, Internetnutzung, sowie Kenntnisse eines
Tabellenkalkulationsprogramms nach.
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Optional kénnen Arbeitsaufgaben in einer Fremdsprache gestellt und gel6st
werden.

Die Themenstellung" deckt mindestens folgende Aufgaben und Titigkeiten ab (S =

Hinweis auf Schliisselqualifikation):

e Gruppenorganisation (Selbstorganisation und Arbeitsverteilung) durchfiihren
und dokumentieren (Einzel- und Gruppenprotokoll) (S)

e Posteingang und Postausgang bearbeiten (Posteingangsbuch  bzw.
Posteingangsdatei und Postausgangsbuch bzw. Postausgangsdatei fiihren)

e Geordnete und dokumentierte Abgabe von Schriftstiicken (S)

e Informationen unter Einsatz aktueller Informationstechnologie beschaffen (S)

e Anfrage formulieren

e verlangtes oder unverlangtes Angebot und/oder Verkaufsunterlage erstellen

e Angebotsvergleich durchfiihren

e Bestellungen durchfiihren (mindestens eine Online-Bestellung)

e FEingehende Bestellungen bearbeiten (mit unterschiedlichem
Schwierigkeitsgrad)

e Auswahl eines geeigneten Transportmittels (z.B. Spedition, Rail Cargo, Post and
Parcel Service)

e Kontrollaufgaben (z.B. in Zusammenhang mit Lieferschein, Bestellung, Faktura)
durchfiihren

e Schriftverkehr im Zusammenhdngen von Unregelmdfigkeiten bei der
Kaufvertragsabwicklung (z.B. Lieferverzug, Mahnung, Mdngelriige, Gutschrift)

e FEinfache Kalkulation mit Hilfe des Tabellenkalkulationsprogramms erstellen

e Dateien aktualisieren (z.B. Kunden, Lieferanten, Artikel)

e Finfache Aufgaben aus dem Bereich der Personalverrechnung (z.B.
Anmeldung/Abmeldung  Krankenkasse, laufende  Monatsabrechnung,
Auszahlung, Verbuchung)

e Laufende Geschiftsfille kontieren und verbuchen (unter Einsatz einer
Software) z.B. ER, AR, Bank-, Kassabelege, sonstige Belege

e Finfache Interpretation aus der Finanzbuchhaltung und/oder
Lagerbuchhaltung (z.B. Kontostinde, Lagerbestdinde, offene Posten)

durchfiihren
e Zahlungsverkehr mit Telebanking/Internetbanking abwickeln
e Ubungsfirmenspezifische Aufgabenstellung (z.B. Marketing,

Vertreterprdsentation, Messeprdisentation, Empfang von Gdsten,
Formularentwicklung, Homepage, Webshop)
2. Umfang der Klausurprifung

Die Arbeitszeit betrdgt fiir die schriftliche und praktische Klausurarbeit
,Ubungsfirma” vier Stunden (240 Minuten).

Bei der Zusammenstellung der Klausurarbeit ist Folgendes zu beachten:

' Die Themenstellung wurde in Absprache mit den ,,ARGE UFA“-Lehrer/innen erstellt.
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e FEs st ausreichend Zeit fiir die Vorbesprechung in der Gruppe, fiir
Zwischenbesprechungen,  fiir ~ die  Erstellung von  Gruppen- und
Einzelprotokollen, fiir die Selbstkontrolle und gegenseitige Kontrolle sowie fiir
eine ordentliche Zusammenstellung der Lésungen innerhalb der vorgesehenen
Priifungszeit einzuplanen.

e Beij der Lésung der einzelnen Aufgabenstellungen steht Qualitéit vor Quantitdit!

3. Erstellung und Einreichung des Themas

Die Klausurarbeit ist grundsdtzlich in der Form zu gestalten, dass die Bearbeitung
der Aufgabenstellung (der Teilaufgaben) durch die Kandidatinnen und
Kandidaten einer Gruppe erfolgen kann.

Der Themenvorschlag ist so zeitgerecht zu erstellen, dass das Thema zum von der
zustdndigen Schulbehérde festgelegten Termin abgegeben werden kann. Fiir die
Ausarbeitung der Aufgabenstellung sind vor allem die Vorgaben des BMB und der
zustdndigen Schulbehérde zu beachten.

Bei der Einreichung der Themenstellung werden aus Aktualitdtsgriinden keine
Belege beigelegt. Diese werden spditestens eine Woche vor dem Priifungstermin
eingefiigt. In der Themenstellung sind die Aufgabenstellungen und die
Lésungsschritte eindeutig zu beschreiben, sodass auch Auflenstehende (LS,
Schulleiter/in, Vorsitzende/r) das Anspruchsniveau und den Schwierigkeitsgrad
der Arbeit nachvollziehen kénnen.

Die Beurteilungskriterien miissen nachvollziehbar sein. Die endgiiltige
Gewichtung (Punktezuteilung) kann erst mit dem Einspielen der aktuellen Belege
erfolgen. Die Punktezuteilung ist den Kandidatinnen und Kandidaten mit der
Angabe bekannt zu geben. Punktezuteilung und Korrekturschema sind der
korrigierten Arbeit beizulegen.

Fiir jede Ubungsfirma ist ein Themenvorschlag auszuarbeiten. Bei der
Zusammenstellung des Themenvorschlages sind die oben angefiihrten
Mindestinhalte zu beriicksichtigen.

Die Angaben sind verstdndlich zu formulieren (angemessene Satzlénge, bekannte
Begriffe etc.). Die von den Kandidatinnen und Kandidaten durchzufiihrenden
Arbeiten sind mdglichst préizise anzufiihren (zu kennzeichnen), sofern die
Kandidatin bzw. der Kandidat nicht selbst entscheiden muss, welche Arbeiten
auszufiihren sind.

4. Organisatorische MaBnahmen
Priifungsraum

Die Priifung ist grundsdtzlich im Betriebswirtschaftlichen Zentrum abzuhalten,
wobei fiir jede Priifungsgruppe alle erforderlichen Arbeitsmittel (mindestens ein PC
pro Kandidatin bzw. Kandidat und zwei bzw. ein entsprechend leistungsstarker
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Drucker je Priifungsraum) vorzusehen sind. Bei Bedarf kénnen weitere
Rédumlichkeiten (z.B. die Sonderunterrichtsrdume) mitverwendet werden. Alle fiir
die Priifung benétigten PCs sind entsprechend der Aufgabenstellung vorzubereiten
(Installation der notwendigen Programme, Datensténde, Einstiegshilfen etc.). Sind
die PCs vernetzt, so ist darauf zu achten, dass ein Zugriff auf Datenstidnde bzw.
Lésungen einer Gruppe durch Kandidatinnen bzw. Kandidaten anderer Gruppen
nicht méglich ist.

Gruppeneinteilung

Die Lésung der Aufgaben hat in Gruppenarbeit zu erfolgen. Die Gruppen werden
aus moglichst vier Kandidatinnen und Kandidaten gebildet und kénnen sich
entweder so wie in der Ubungsfirma wdhrend des Schuljahres zusammensetzen
oder neu fiir die Klausurarbeit zusammengestellt werden. In Ausnahmefdllen kann
die Gruppe auch zwei oder drei Kandidatinnen/Kandidaten umfassen. Kann keine
Gruppe gebildet werden (z. B. nur ein Kandidat im Rahmen eines Nebentermins),
ist dies bei der Aufgabenstellung entsprechend zu beriicksichtigen.

Bei der Zusammenstellung der Priifungsgruppen ist u.a. auf folgende Punkte

zusdtzlich zu achten:

e Homogenitdt der Gruppe

e Abdeckung aller Abteilungen (job rotation)

e Auflenseiter/in integrieren

e Trittbrettfahrer/in vermeiden

e Spezialistinnen/Spezialisten (Personalverrechnung, Buchfiihrung,
Officemanagement und angewandte Informatik)

Die Gruppeneinteilung kann vorgenommen werden

e von der Lehrerin/vom Lehrer, oder

e von den Kandidatinnen und Kandidaten selbst oder

e von der Lehrerinf/vom Lehrer und den Kandidatinnen und Kandidaten
gemeinsam.

Die Gruppeneinteilung erfolgt zweckmdfSigerweise erst nach erfolgter Anmeldung
zur Abschlusspriifung. Die Selbstorganisation in der Gruppe ist Bestandteil der
Priifung. Jede Gruppe hat die Selbstorganisation (Arbeitsaufteilung) und den
Arbeitsablauf zu dokumentieren.

Aufsicht

Es ist unbedingt notwendig, dass die fiir das Priifungsgebiet , Ubungsfirma”
zusténdigen Fachprofessorinnen und Fachprofessoren wiihrend der gesamten
Priifungszeit anwesend sind - Beobachtung der Arbeitsgruppen! Falls nur eine
Fachpriiferin/ein Fachpriifer vorgesehen ist, ist eine zweite Aufsicht fiihrende
Ubungsfirmenlehrerin/ein ~ zweiter  Aufsicht  fiihrender —Ubungsfirmenlehrer
einzuteilen. Es ist erforderlich, dass die IT-Systembetreuerin bzw. der IT-
Systembetreuer fiir das Betriebswirtschaftliche Zentrum und/oder eine BWZ-
Kustodin/ein BWZ-Kustode im Hause erreichbar sind.
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Aufgabenstellung

Grundsdtzlich erhdilt jede Gruppe dieselbe Aufgabenstellung. Bei unterschiedlicher
Gruppengréfie kann eine Selektion der zu bearbeitenden Aufgaben nach der
Dringlichkeit der jeweiligen Geschdftsfille von der Lehrerin/vom Lehrer im
Vorhinein oder von den Kandidatinnen und Kandidaten wdéhrend der Priifung
vorgenommen werden. Ist eine Selektion durch die Kandidatinnen-
gruppe/Kandidatengruppe vorgesehen, so ist von der Priiferin/vom Priifer
anzugeben, welche Teile (z.B. bestimmte Buchungen) unbedingt bearbeitet werden
miissen.

Jede Gruppe erhilt einen eigenen Ordner mit den schriftlichen
Arbeitsanweisungen und der fiir die Bearbeitung  vorgesehenen
Eingangspost/Arbeitsunterlagen/Formulare.

Organisation der Arbeitsunterlagen

Die fiir die Lésung der Teilaufgaben notwendigen (Print-)Unterlagen kénnen auf

zweifache Weise bereitgestellt werden:

e Zentral in den bereitgestellten Ubungsfirma-Ordnern - jede Gruppe holt sich
die erforderlichen Belege aus den Ordnern, kopiert sie und legt die Originale
sofort (1) wieder zuriick.

e FEigener Ordner je Gruppe - alle fiir die Priifung notwendigen Belege bzw.
Formulare werden bereits vorher kopiert und in einem eigenen Ordner den
einzelnen Gruppen zur Verfligung gestellt.

Abgabe der Priifungsarbeiten

Da in der Regel die Klausurarbeit in Gruppenarbeit durchgefiihrt wird, sind die
Arbeiten von allen Kandidatinnen und Kandidaten der Gruppe gemeinsam
abzugeben.

Abzugeben sind:

e die erarbeiteten Lésungen, die der Aufgabenstellung entsprechend geordnet
sein missen,

e die Einzelprotokolle der Kandidatinnen und Kandidaten und

e das Gesamtprotokoll der Gruppe.

Um das Korrigieren der Arbeiten zu erleichtern, ist unbedingt auf eine geordnete
Abgabe der Kandidat/innenlésungen (Gruppenlésungen!) zu achten. Aus den
Protokollen hat eindeutig hervorzugehen, welchen Beitrag die einzelne
Kandidatin/der einzelne Kandidat zum Gesamtergebnis geleistet hat.

5. Beurteilung der Klausurarbeit

Es finden die Bestimmungen der Leistungsbeurteilungsverordnung, BGBI. Nr.
371/1974 in der jeweils geltenden Fassung Anwendung.
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Es ist die Leistung der einzelnen Kandidatin/des einzelnen Kandidaten in der
Gruppe zu beurteilen, wobei eine Differenzierung auf Grund der erarbeiteten
Lésungen sowie unter Mitberliicksichtigung der Protokolle und sonstigen
Leistungen - dokumentierte Beobachtung durch die Aufsicht fiihrenden
Priifer/innen - maoglich ist.

Die Korrekturen (mit der jeweiligen Punkteanzahl) erfolgen deutlich auf den
Lésungen der Kandidatinnen und Kandidaten, um die Entstehung der
Gesamtbeurteilung der Klausurarbeit nachvollziehen zu kénnen.

In die Beurteilung fliefSen ein:

e die fachliche und formale Richtigkeit der L6sungen
e die Protokolle (Gruppen- und Einzelprotokolle)

e sonstige Leistungen

Die sonstigen Leistungen setzen sich u. a. zusammen aus:

e Selbstorganisation in der Gruppe (Arbeitsaufteilung, gegenseitige Kontrolle,
Zeitmanagement etc.)

Systematik und Ordnung

Kontrolltéitigkeiten

Sozialverhalten (Teamfdhigkeit, Kommunikationsféhigkeit etc.)

Kreativitét

Kriterien einer objektiven Beurteilung:

e Das Korrektur- und Beurteilungsschema wird gemeinsam mit der
Aufgabenstellung den Kandidatinnen und Kandidaten bekannt gegeben.

Hinweis: Bei Festlegung der Punkte ist neben dem Schwierigkeitsgrad der

einzelnen Teilaufgaben und dem Zeitaufwand fiir deren L6sung auch der Zeitbedarf

fiir eine ausfiihrliche Teambesprechung samt Protokollierung zu beriicksichtigen.

Bei unterschiedlicher Gruppengrofie besteht die Méglichkeit, das Korrektur- und

Beurteilungsschema durch entsprechende Punktezuschldge oder Punkteabschldge

zu adaptieren. Dadurch besteht auch die Méglichkeit, die Aufgaben gleichmdpfig

innerhalb der Gruppe aufzuteilen. Die Gewichtung (Wertigkeit) der einzelnen

Teilaufgaben wird transparent.

e Fin Beobachtungsprotokoll (iiber soziales Verhalten und organisatorische
Kompetenz der einzelnen Kandidatinnen und Kandidaten wird durch die
Lehrerin/den Lehrer gefiihrt.

Hinweis: Fiir besonders positives soziales und organisatorisches Verhalten kann

ein Punktezuschlag erfolgen.

e FEin Anteil der Gruppengesamtarbeit wird in die Einzelbeurteilung einbezogen.

Hinweis: Die konkrete Gewichtung liegt im Ermessen der Priiferin/des Priifers.

Die Punktezahl (und davon abgeleitet die Note) pro Kandidat/in kann auf

zweifache Weise ermittelt werden.

e Beurteilung der Einzelleistung unter Beriicksichtigung der
Gruppengesamtarbeit:
Die Gesamtpunkteanzahl je Kandidat/in ergibt sich aus den Punkten fiir die von
der Kandidatin/vom Kandidaten eigenstidndig erbrachten Leistungen, aus
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ihrem/seinem Anteil am Gesamtergebnis der Gruppe (laut Gruppenprotokoll)
und aus ihren/seinen sonstigen Leistungen (laut Beobachtungsprotokoll).

e Beurteilung der Gesamtleistung der Gruppe und daraus Ermittlung der
Einzelleistung (Note) der Kandidatin/des Kandidaten:
Die erreichte Gesamtpunkteanzahl der Gruppe ist durch die Zahl der
Gruppenmitglieder zu dividieren. Auf Grundlage des Gruppenprotokolls und der
Einzelprotokolle sind entsprechende Zu- und Abschlige bei den einzelnen
Kandidatinnen und Kandidaten vorzunehmen. Weitere Punkte kénnen sich aus
den sonstigen Leistungen der einzelnen Kandidatin/des einzelnen Kandidaten
ergeben (laut Beobachtungsprotokoll).

6. Negative Beurteilung der Klausurarbeit

Sind die Leistungen einer Kandidatin/eines Kandidaten bei der Klausurarbeit mit
»Nicht geniigend” zu beurteilen, so ist diese Teilbeurteilung zuséitzlich verbal zu
begriinden und die Beurteilung von der Priiferin/vom Priifer zu unterzeichnen. In
der Begriindung ist anzugeben, worin die negativ beurteilte Einzelleistung einer
Kandidatin/eines Kandidaten von den positiven Leistungen der anderen
Gruppenmitglieder abweicht.

Der Kandidatin/Dem Kandidaten ist diese Entscheidung spétestens eine Woche vor
dem festgesetzten Termin fiir die miindliche Kompensationspriifung nachweislich
bekannt zu geben sind (§ 18 Abs. 4 Priifungsordnung BMHS, § 74 SchUG).

(Nicht standardisierte) Kompensationspriifungen

Die Klausurpriifungen ,,Ubungsfirma” und , Deutsch” sind nicht-standardisierte
Klausurpriifungen. Somit sind auch die Kompensationspriifungen nicht-
standardisiert.

Die Priifungskandidatin bzw. der Priifungskandidat hat spéitestens drei Tage nach
Bekanntgabe der negativen Beurteilung der Klausurarbeit durch die
Priifungskommission einen Antrag auf eine miindliche Kompensationspriifung im
negativen Priifungsgebiet schriftlich zu stellen. Wird keine Kompensationspriifung
von der Priifungskandidatin bzw. dem Priifungskandidaten beantragt, hat sie bzw.
er das Recht, die negative Klausurpriifung im ndchsten Priifungstermin schriftlich
zu wiederholen.

Die Kompensationspriifung ist zwar Bestandteil der Klausurpriifungen, wird aber
immer miindlich durchgefiihrt.

Die terminliche Festlegung der Kompensationspriifungen nicht standardisierter
Kompensationspriifung(en) erfolgt durch die zustindige Schulbehérde.

Kompensationspriifungen iiber nicht standardisierte Klausuren sind von den
jeweiligen Fachpriiferinnen und Fachpriifern am jeweiligen Schulstandort zu
erstellen. Eine Kompensationspriifung ist exemplarisch der zustdndigen
Schulbehérde gleichzeitig mit der Vorlage der Klausurarbeiten zur Genehmigung
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vorzulegen. Die Kompensationspriifung hat eine Aufgabenstellung mit mindestens
zwei voneinander unabhdngigen Aufgaben zu enthalten (vgl. § 14 Abs. 1
Priifungsordnung  BMHS). Jedem  Schiiler ~wird vom Priifer eine
Kompensationspriifung zugeteilt. Die Regelungen zu den miindlichen Priifungen, z.
B. das Ziehen von Themenbereichen, treffen nicht zu.

Die Kompensationspriifung ist keine oOffentliche Priifung. Die Vorbereitungszeit
betridgt mindestens 30 Minuten. Die Priifungszeit betrdgt mindestens 10 und
maximal 25 Minuten, um eine ungefdhre Kompensation der defizitéren
schriftlichen Leistungen zu ermdglichen.

Das Gesamtkalkiil bei der Kompensationspriifung kann nicht besser als
,Befriedigend” lauten.

Im Zeugnis liber die abschliefSende Priifung erfolgt, im Falle der Beurteilung eines
Priifungsgebietes der Klausurpriifung nach Ablegen einer miindlichen
Kompensationspriifung, kein Hinweis auf die Ablegung der miindlichen
Kompensationspriifung.

Es gibt keine Begrenzung der Anzahl von Kompensationspriifungen, es sind daher
maximal zwei Kompensationspriifungen méglich.

1. (Nicht standardisierte) Kompensationspriifung aus ,,Deutsch”

Bei der Kompensationspriifung miissen jene Kompetenzen nachgewiesen werden,
die auch Gegenstand der Klausurpriifung sind:

e Lesekompetenz

e Argumentationskompetenz

e Analyse- und Interpretationskompetenz

e Sprachbewusstsein

Aufbau der Kompensationspriifung:

e Die Kandidatin bzw. der Kandidat erhdilt eine Aufgabenstellung, die in mehrere
Teilaufgaben gegliedert ist und die eine Textbeilage bzw. Textbeilagen
enthdlt.

e Die Themenstellung beinhaltet die Anforderungsbereiche Rezeption,
Reproduktion sowie Transfer und Reflexion. Bei der Formulierung der
Teilaufgaben kommen sinngemdifs jene Operatoren zur Anwendung, die auch
bei der Klausurpriifung einzusetzen sind.

e Fine der Teilaufgaben ist in einen situativen Kontext eingebettet und enthdlt
einen genau definierten monologischen Sprechauftrag, der dem
Erfahrungshorizont der Kandidatinnen und Kandidaten entspricht.

Als Unterstiitzung zur Bewertung und Notenfindung ist der Beurteilungsraster der
zentralen Kompensationspriifung in Deutsch (BHS) heranzuziehen.
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2. (Nicht standardisierte) Kompensationspriifung aus ,,Ubungsfirma“

Der Kandidatin bzw. dem Kandidaten sind zwei voneinander unabhdingige
Aufgabenstellungen, die in Teilaufgaben gegliedert sind, schriftlich vorzulegen.
Auf die mangelnden Kenntnisse aus der Klausurarbeit ist einzugehen. Die
Aufgabenstellungen sind auf das Berufsleben bezogen zu formulieren und haben
die fiir das Berufsleben notwendigen Féhigkeiten und Kenntnisse sowie die
entsprechenden Kompetenzen des Lehrplanes und der Bildungsstandards des
Teilbereiches ,,Ubungsfirma* zu umfassen.

Die Aufgabenstellungen diirfen im Unterricht nicht so vorbereitet worden sein,
dass ihre Bearbeitung keine selbstéindige Leistung erfordert.
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Priifungsordnung
BMHS § 19a und 20
Miindliche Priifung
(allgemein)

Priifungsordnung
BMHS § 73
Miindliche Priifung
(Teilpriifungen)

Priifungsordnung
BMHS § 21
Themenbereiche

Miindliche Priifung

Priifungsgebiete der miindlichen Priifung

§ 19a. Die mindliche Prifung findet an den in § 36 des Schulunterrichts-
gesetzes genannten Priifungsterminen statt. [..]

§ 20. (1) Die mindliche Prifung umfasst miindliche Teilprifungen gemall dem
4. Abschnitt. [..]

Abschlusspriifung an der Handelsschule

§ 73. (1) Die miindliche Prifung umfasst

1. eine mindliche Teilprifung ausgehend von einer betriebswirtschaftlichen
Problemstellung im Priifungsgebiet ,Betriebswirtschaftliches Kolloquium“ und

2. eine miindliche Teilprifung im Prifungsgebiet ,Englisch einschliellich
Wirtschaftssprache”.

(2) Das Priifungsgebiet , Betriebswirtschaftliches Kolloquium“ gemaR Abs. 1 Z 1
umfasst den Pflichtgegenstand ,Betriebswirtschaft, Wirtschaftliches Rechnen,
Rechnungswesen” und den Pflichtgegenstand ,Betriebswirtschaftliche Ubungen
einschliefSlich Ubungsfirma, Projektmanagement und Projektarbeit”,
ausgenommen die Teilbereiche ,,Ubungsfirma“ und , Projektarbeit”.

Themenbereiche der miindlichen Teilpriifungen

§ 21. (1) Die Schulleiterin oder der Schulleiter hat fiir jedes Priifungsgebiet der
mindlichen Prifung die jeweiligen Fachlehrerinnen und -lehrer und
erforderlichenfalls weitere fachkundige Lehrerinnen und Lehrer zu einer
Konferenz einzuberufen. Diese Lehrerinnen- und Lehrerkonferenz hat fiir jede
Abschlussklasse oder -gruppe fiir jedes Priifungsgebiet der mindlichen Prifung
eine im Hinblick auf den betreffenden Unterrichtsgegenstand oder die
betreffenden  Unterrichtsgegenstinde, den IehrplanmaRig vorgesehenen
Wochenstunden und den Lernjahren angemessene Anzahl an Themenbereichen
festzulegen und bis spatestens Ende November der letzten Schulstufe gemal} § 79
des Schulunterrichtsgesetzes kund zu machen.

(2) Die Vorlage aller Themenbereiche zur Ziehung von zwei Themenbereichen
durch die Priifungskandidatin oder den Priifungskandidaten hat durch die
Vorsitzende oder den Vorsitzenden der Priifungskommission so zu erfolgen, dass
der Prifungskandidatin oder dem Priifungskandidaten bei der Ziehung nicht
bekannt ist, welche beiden Themenbereiche sie oder er zieht. Einer der beiden
gezogenen Themenbereiche ist von der Prifungskandidatin oder vom
Priifungskandidaten fiir die miindliche Teilprifung zu wahlen.
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Erlduterungen:

Bei der Erstellung der Themenbereiche sind folgende gesetzliche Bestimmungen

zu beachten:

e Die Themenbereiche miissen bis Ende November der 3. Klasse von jeder
Fachlehrerkonferenz beschlossen werden und den Schiilerinnen und Schiilern
und den Schiilerinnen und Schiilern nachweislich (durch Anschlag in der Schule
— siehe dazu § 79 SchUG) bekannt gegeben werden.

e Die von der Fachlehrerkonferenz beschlossenen Themenbereiche sind fiir jeweils
ein Schuljahr verbindlich. Die Fachkonferenzen kénnen jéhrlich entscheiden, ob
die Themenbereiche beibehalten oder einer Veridnderung und Aktualisierung
unterzogen werden.

e Die Verordnung sieht vor, dass die Fachlehrerkonferenz die Themenbereiche
entweder fiir eine Abschlussklasse oder auch fiir eine Abschlussgruppe
beschliefst. Empfehlenswert ist es jedoch, einen gemeinsamen Pool an
Themenbereichen fiir alle Abschlussklassen zu finden.

e Bei der Erstellung der Themenbereiche ist zu beachten, dass sie die relevanten
Lehrplanbereiche abdecken.

e Die Bezeichnung des Themenbereiches und die Erléuterungen des
Themenbereiches miissen eine erste Orientierung fiir die angehenden
Kandidatinnen und Kandidaten ermdéglichen, ohne bereits konkrete
Aufgabenstellungen vorwegzunehmen.

Zu jedem Themenbereich muss mindestens eine Aufgabenstellung formuliert
werden. Der Schwierigkeitsgrad der Aufgabenstellungen sollte sowohl innerhalb
eines Themenbereiches als auch zwischen den Themenbereichen etwa gleich sein.

bis zu 10 Themenbereiche

Anzahl Kandidat/in Aufgabenstellungen pro Themenbereich
1 1
2-10 2
ab 11 3

Es ist durchaus mdéglich, dass im Zuge des Priifungsgeschehens dieselbe
Aufgabenstellung mehr als einmal vorkommt.

Wird eine Priifungskandidatin bzw. ein Priifungskandidat zur Vorbereitung
aufgerufen, zieht sie bzw. er aus den vorbereiteten Themenbereichen zwei
Bereiche aus und legt sie der Kommission vor. Die Vorsitzende bzw. der
Vorsitzende hat sicherzustellen, dass die Kandidatin bzw. der Kandidat vor Ziehung
nicht erkennt, um welche Themenbereiche es sich handelt. Die Kandidatin bzw. der
Kandidat ist berechtigt einen Themenbereich zu wdéhlen. Zum gewdhlten
Themenbereich wdhlt die Priiferin bzw. der Priifer oder die Priiferinnen und
Priifer eine Aufgabenstellung aus und weist diese der Kandidatin bzw. dem
Kandidaten zu.

Die Themenbereiche sind danach wieder zuriickzulegen. Somit zieht jede
Kandidatin bzw. jeder Kandidat aus dem gesamten Pool an Themenbereichen.
Grundsdtzlich orientiert sich die Anzahl der Themenbereiche an der

lehrplanmdfligen Wochenstundenanzahl und den Lernjahren. Der vorliegende
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Priifungsordnung
BMHS § 22
Kompetenzorientier-
te Aufgabenstellun-
gen der miindlichen
Teilpriifungen

Leitfaden gibt eine Mindestzahl von Themenbereichen und Aufgabenstellungen pro
Themenbereich, abgestuft auf die Anzahl der Kandidatinnen und Kandidaten vor,
die praktikabel und gerecht erscheint. Bei den einzelnen miindlichen
Priifungsgebieten sind mégliche Themenbereiche angefiihrt, die von
Vertreterinnen und Vertretern der jeweiligen Landes-ARGES ausgearbeitet wurden,
und die einerseits sicherstellen, dass die relevanten Lerninhalte der einzelnen
Priifungsfdcher abgedeckt sind und andererseits auch gewdhrleisten, dass die
einzelnen Themenbereiche nicht zu eng definiert werden und so mdgliche
Aufgabenstellungen prdjudizieren.

Die Letztverantwortung und Kompetenz fiir die Erstellung der Themenbereiche
liegt jedoch bei den schulischen Fachlehrerkonferenzen, die dariiber einen
Beschluss fassen miissen.

Kompetenzorientierte Aufgabenstellungen der miindlichen
Teilprifungen

§ 22. (1) Im Rahmen der mindlichen Teilprifung ist jeder Prifungskandidatin
und jedem Priufungskandidaten im gewahlten Themenbereich eine
kompetenzorientierte, von einer Problemstellung ausgehende Aufgabenstellung
schriftlich  vorzulegen. [..] Gleichzeitig mit der Aufgabenstellung st
erforderlichenfalls begleitendes Material beizustellen und sind die allenfalls zur
Bearbeitung der Aufgaben erforderlichen Hilfsmittel vorzulegen.

[.]

(3) In den fremdsprachigen Priifungsgebieten haben die Aufgabenstellungen je
eine monologische und eine dialogische Aufgabe zu enthalten.

Erlduterungen:

§ 22 der Priifungsordnung BMHS sieht vor, dass die Aufgabenstellungen einen
kompetenzorientierten Charakter aufweisen und von einer Problemstellung
ausgehen miissen.

Unter Problemstellung versteht man die Beschreibung eines konkreten
Sachverhaltes bzw. einer konkreten Situation, verkniipft mit einer spezifischen
Form der Aufgabenstellung, die von der Priifungskandidatin bzw. vom
Priifungskandidaten die eigenstdndige L6sung eines Problems oder die Anwendung
des gelernten Wissens in einer konkreten Situation verlangt und (liber die reine
Wissensreproduktion hinausgeht.

Das begleitende Material darf nicht Selbstzweck sein; es ist nur dann passend und
sinnvoll, wenn es tatsdchlich bei der Behandlung der Aufgabenstellung beniitzt
wird. Daher ist es notwendig, bei der Formulierung der Aufgabenstellung konkrete
Hinweise zur Bearbeitung des Materials zu geben (Analyse oder Interpretation,
Arbeitsmittel). Das begleitende Material muss vom Inhalt (nicht von der Art) her
neu sein. Auf die Aktualitit, genaue Quellenangabe, Layout und gute Lesbarkeit
der zur Verfiigung gestellten Unterlagen ist zu achten. Die zur Verfligung stehende
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Priifungsordnung
BMHS § 23 Abs. 1
Arbeitsgruppen in
der unterrichtsfreien
Zeit

Vorbereitungszeit ist im Zusammenhang mit dem Umfang des begleitenden
Materials zu berticksichtigen.

Kompetenzorientiert bedeutet, dass jede Aufgabenstellung, die in Teilaufgaben zu
gliedern ist, die Anforderungsbereiche Reproduktion, Transfer sowie Reflexion und
Problemlésung abdeckt. Dies bedeutet jedoch nicht, dass die einzelnen Leistungen
(Reproduktion, Transfer, Reflexion und Problemlésung) isoliert abgepriift oder
extra ausgewiesen werden miissen. In den meisten Féllen wird die
Reproduktionsleistung schon dadurch abgedeckt, dass Fachtermini angewendet
und addquate Arbeitstechniken bei der Bearbeitung der Aufgabenstellung
eingesetzt werden. Es ist darauf zu achten, dass die Aufgabenstellung in erster
Linie Transferleistung aber auch Reflexion und Problemlésung abdecken.

e Transferleistung bedeutet: Zusammenhdnge erkléren, Sachverhalte verkniipfen
und einordnen, Materialien analysieren, Sach- und Werturteile unterscheiden
etc. (= Umorganisation, Anwendung und Ubertragung von Wissen auf
unbekannte Bereiche)

e Reflexion und Problemlésung bedeutet: Sachverhalte und Probleme erértern,
Hypothesen entwickeln, eigene Urteilsbildung reflektieren etc. (= komplexe
Anwendung und komplexer Transfer, Problem/dsung)2

Bei der Formulierung der unterschiedlichen Leistungsanforderungen der
Aufgabenstellung empfiehlt es sich, sogenannte Operatoren (= Verben, die
ausdriicken, mit welcher Handlungsweise eine Aufgabe zu I6sen ist) einzusetzen.
Diese Operatoren sind gelenkte Arbeitsauftrdge, deren L6sung bzw. Beantwortung
Kompetenzen einfordern und die gleichzeitig helfen, eine eindeutige und klare
Aufgabenstellung zu formulieren.

Diese Operatoren sind ausreichend im Unterricht zu trainieren, um die
Schiilerinnen und Schiiler mit diesen Formulierungen vertraut zu machen.

Die meisten Operatoren lassen sich einem Schwierigkeitsgrad bzw. einem
Anforderungsbereich zuordnen und bieten so Orientierung bei der Erstellung der
Aufgabenstellungen.

Die Aufgabenstellung muss einen strukturierten Aufbau aufweisen. Sie ist in
mehrere Teilaufgaben zu gliedern.

Durchfiihrung der miindlichen Priifung

§ 23 (1) In der unterrichtsfreien Zeit vor dem Prifungstermin der mindlichen
Priifung gemal § 36 Abs. 2 Z 2 des Schulunterrichtsgesetzes sowie auBerhalb des
lehrplanmaBigen Unterrichts vor dem Prifungstermin der mindlichen Priifung
gemall § 36 Abs. 2 Z 3 lit. a leg. cit. konnen fiir erstmalig zur Hauptprifung

Praxis Politik 3/2007, S 36, Westermann Verlag, Braunschweig
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Priifungsordnung
BMHS § 23 Abs. 4
Vorbereitungszeit
und Dauer der
miindlichen Priifung

Priifungsordnung
BMHS § 23 Abs. 5
Arbeijtssprache
,Fremdsprache” bei
der miindlichen
Priifung

SchUG § 37 Abs. 2
und 3 Aufgaben-
stellungen

antretende Prifungskandidatinnen und Prifungskandidaten Arbeitsgruppen zur
Vorbereitung auf die mindliche Prifung eingerichtet werden. Dies gilt nicht fir
vorgezogene Teilprifungen auf der Grundlage des & 23b des
Schulunterrichtsgesetzes. Die Vorbereitung in den Arbeitsgruppen hat bis zu vier
Unterrichtseinheiten pro Prifungsgebiet zu umfassen. In den Arbeitsgruppen sind
die priifungsrelevanten Kompetenzanforderungen im jeweiligen Priifungsgebiet zu
behandeln, Priifungssituationen zu analysieren und lerntechnische Hinweise zur
Bewaltigung der Lerninhalte zu geben.

(2) Die Schulleiterin oder der Schulleiter hat die fir die ordnungsgemaRe
Durchfiihrung der mindlichen Priifung notwendigen Vorkehrungen zu treffen.
Uber den Verlauf der miindlichen Priifung ist ein Priifungsprotokoll zu fiihren.

(3) Die oder der Vorsitzende hat fir einen rechtskonformen Ablauf der Priifung
zu sorgen.

(4) Zur Vorbereitung auf jede miindliche Teilprifung ist eine im Hinblick auf das
Prifungsgebiet und die Aufgabenstellung angemessene Frist von mindestens 20
Minuten einzurdumen. Fir jede miundliche Teilprifung ist nicht mehr Zeit zu
verwenden, als fur die Gewinnung einer sicheren Beurteilung erforderlich ist. Die
Prifungsdauer darf dabei zehn Minuten nicht unterschreiten und 20 Minuten
nicht Gberschreiten.

(5) Im Einvernehmen zwischen Priiferin und Prifer sowie Priifungskandidatin
und Priifungskandidat konnen miindliche Teilpriifungen, ausgenommen in
sprachlichen Prifungsgebieten, zur Ganze oder in wesentlichen Teilen in einer
lebenden Fremdsprache abgehalten werden; in diesem Fall haben mangelnde
Kenntnisse in der lebenden Fremdsprache bei der Beurteilung der Leistungen
auller Betracht zu bleiben und ist die Verwendung der lebenden Fremdsprache
(ohne Beurteilungsrelevanz) im Zeugnis Uber die abschlieRende Prifung beim
betreffenden Priifungsgebiet zu vermerken.

§ 37 Abs. 2 und 3 SchUG:

(2) Die Aufgabenstellungen sind wie folgt zu bestimmen:
1. [..]
2. fur die abschlielende Arbeit gemall § 34 Abs. 3 Z 1 [= Abschlussarbeit] durch
den Prifer im Einvernehmen mit dem Priifungskandidaten und mit Zustimmung
der zustandigen Schulbehorde,
3. [..]
4. fir die einzelnen Prifungsgebiete der miindlichen Prifung sind durch
(Fach)lehrerkonferenzen Themenbereiche zu erstellen. Der Priifungskandidat hat
zwei der Themenbereiche zu wahlen, wobei zu gewahrleisten ist, dass ihm nicht
bekannt ist, welche Themenbereiche er gewdhlt hat. Diese beiden
Themenbereiche sind dem Prifungskandidaten sodann vorzulegen, der in weiterer
Folge sich fiir einen dieser Bereiche zu entscheiden hat, aus dem ihm vom Priifer
oder von den Priifern eine Aufgabenstellung vorzulegen ist.

(3) Die Prufung ist so zu gestalten, dass der Prifungskandidat bei der Losung
der Aufgabe seine Kenntnisse des Priufungsgebietes, seine Einsicht in die
Zusammenhdnge  zwischen verschiedenen  Sachgebieten sowie seine
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Eigenstandigkeit im Denken und in der Anwendung des Lehrstoffes nachweisen
kann. [..]

Erlduterungen:

Durch diese Generalklausel § 23 Abs. 2 Priifungsordnung BMHS obliegt der
Schulleiterin bzw. dem Schulleiter die Organisation und Durchfiihrung der
Abschlusspriifung.

Werden zwischen Klausurpriifung und miindlicher Priifung Arbeitsgruppen
eingerichtet, so diirfen dafiir maximal vier Wochenstunden pro Priifungsgebiet
verwendet werden (§ 23 Abs. 1 Priifungsordnung BMHS und § 63b Gehaltsgesetz).
In diesen Arbeitsgemeinschaften soll keinesfalls Lehrstoff bearbeitet werden,
sondern die Kompetenzanforderungen des Priifungsgebietes besprochen sowie
Priifungssituationen analysiert werden.

Die Aufgabenstellung muss gewdhrleisten, dass die Priifungskandidatin bzw. der
Priifungskandidat auch in der vorgegebenen Mindestzeit an Priifungsdauer von 10
Minuten die Aufgabenstellung behandeln und dabei die unterschiedlichen
Kompetenzen unter Beweis stellen kann. Die einzelnen Teilaufgaben der
Aufgabenstellung miissen es daher ermdéglichen, dass die Notendefinition der LBVO
(siehe insbesondere § 14 LBVO) hinsichtlich der Eigenstindigkeit ausgeschopft
werden kann.

Priifungsgebiet , Betriebswirtschaftliches Kolloquium*“

1. Betriebswirtschaftliches Kolloquium - Empfehlung Themenbereiche

Nach den Bestimmungen des § 21 der Priifungsordnung BMHS hat die
Fachlehrerinnen- und Fachlehrerkonferenz eine angemessene Anzahl an
Themenbereichen festzulegen und diese bis spéitestens Ende November der letzten
Schulstufe kund zu tun. Fiir das Priifungsgebiet ,Betriebswirtschaftliches
Kolloquium” sind 10 Themenbereiche als eine im Hinblick auf den betreffenden
Unterrichtsgegenstand oder die betreffenden Unterrichtsgegenstdnde, die
lehrplanmdflig vorgesehenen Wochenstunden und die Lernjahre angemessene
Anzahl anzusehen.

Die nachfolgend angefiihrten zehn Themenbereiche sind eine von Expertinnen und
Experten ausgearbeitete Empfehlung. Diese sind den zukiinftigen Kandidatinnen
und Kandidaten nachweislich (durch Anschlag in der Schule) bekannt zu geben und
geben damit eine Orientierung (ber den inhaltlichen Umfang des
Priifungsgebietes.
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Themenbereiche - Betriebswirtschaftliches Kolloquium

1. Betriebsgriindung

Rechtsformwahl (insbesondere Haftung, Mindestkapital, Mitarbeitspflicht
der Gesellschafter, Geschdftsfiihrung/Organe, Firma, Vorteile/Nachteile)
und Auswirkungen einer Rechtsformwahl (Eintragung ins Firmenbuch,
Erfordernis einer doppelten Buchfiihrung)

Schritte im Rahmen einer Betriebsgriindung (z.B. Standortwahl, rechtliche
Schritte inkl. Anmeldungen bei Firmenbuch, Gewerbeanmeldung etc.) ,
Vertrdge etc.

2. Kaufvertrag — Rechtliche Grundlagen
e Zustandekommen, Rechte/Pflichten, grundsdtzliche gesetzliche
Bestimmungen (ABGB, UGB, KSchG), AGB, Usancen
e Gesetzliche Vertragsbestandteile
e [ljefer- und Zahlungsbedingungen
o Weitere Vertragsbestandteile
e Ablauf eines Kaufvertrags inkl. Erstellung und Analyse von
Geschidiftsbriefen
e Mahnpline
e Gewdbhrleistung/Garantie
3. Einkauf und Beschaffung
e optimale Kaufvertragsgestaltung aus der Sicht des Kdufers
e einfache Einstandspreisermittlung, Auswirkungen der Liefer- und
Zahlungsvereinbarungen
e [Erfassung von Einkaufsvorgdngen in der EAR bzw. der doppelten
Buchhaltung
e Mafinahmen bei Vertragsverletzungen durch den Verkdufer
e Beschaffungs- und Lagerformen (Vorrats-, Einzelbeschaffung, Just in time;
zentrale/dezentrale Lagerung)
e Lagerkennzahlen (Lagerdauer, Lagerumschlag), Lagerkosten
4. Verkauf und Absatz
e Marketingpolitischen Instrumente in Grundziigen
e Optimale Kaufvertragsgestaltung aus der Sicht des Verkdufers
e einfache Verkaufspreisermittlung, Auswirkungen der Liefer- und
Zahlungsvereinbarungen
e Erfassung von Verkaufsvorgdngen in der EAR bzw. der doppelten
Buchhaltung
e Mafnahmen bei Vertragsverletzungen durch den Kdufer
5. Rechtliche Grundlagen der Unternehmensrechnung und Iaufende

Aufzeichnungen

grundlegenden gesetzlichen Bestimmungen des Umsatzsteuerrechts
betriebliche und private Steuern

Erfassung von Belegen in der Einnahmen-Ausgaben-Rechnung bzw. der
doppelten Buchhaltung

Fiihren eines Wareneingangsbuches und eines Anlagenverzeichnisses
Auswirkung von Buchungen auf die Bilanz und die Gewinn- und
Verlustrechnung
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6. Abschlussarbeiten und Entscheidungen auf Basis der
Unternehmensrechnung
e Warenbewertung
e Zugdnge sowie Abgdnge des Anlagevermégens, Abschreibungen
e Abschreibung uneinbringlicher Forderungen
e Bedeutung des Quicktests fiir das Unternehmen
e Kosten und deren Auswirkung auf die Preisbildung
e unternehmerische Entscheidungen auf Basis einfacher
Deckungsbeitragsrechnungen

7. Personalmanagement

e verschiedenen Formen von Beschdftigungsverhdltnissen

e Rechte und Pflichten von Arbeitnehmer/in und Arbeitgeber/in

e Fiihrungs- und Motivationsformen

e Dienstzettel, Stundenaufzeichnungen, Dienstreisen

e Bewerbungsunterlagen und Bewerbungsgesprdch

e Abrechnung und Verbuchung von Léhnen, Gehdltern,
Lehrlingsentschddigungen und geringfiigig Beschdftigen inklusive
Sonderzahlungen (ohne Sechsteliiberschreitung)

e Ermittlung und Verbuchung von Lohnnebenkosten

e Arbeitnehmerveranlagung

8. Finanzierung und Investition

e Anlageformen (Sparbuch und Bausparen, Anleihen und Aktien)

e Kredit und Leasing

e Finanzierungsentscheidungen

e Investitionsentscheidungen aufgrund eines Kostenvergleiches

e Verbuchungen im Zusammenhang mit dem Bankkonto

9. Risikomanagement und Sanierung

e Dbetriebliche und private Risiken

e gesetzliche und freiwillige Versicherungen sowohl im Privatbereich als
auch im Unternehmen

e Leistungsumfang, Unfallbericht, Schadensmeldung

e Informationsbeschaffung zur Sanierung bei Uberschuldung im privaten
und unternehmerischen Bereich

10. Planung und Organisation

e Methoden der Entscheidungsfindung (ABC-Analyse, Scoring-Methode)

e Methoden und Instrumente des Projektmanagements (Projektantrag,
Ziele, Projektauftrag, Projektkultur, Objektstrukturplan,
Projektstrukturplan, Zeitplanung, Verantwortungsmatrix)

e Aufbau- und Ablauforganisationen

2. Betriebswirtschaftliches Kolloquium — Liste mit Operatoren
Die folgende Tabelle versteht sich als offene Liste, die gegebenenfalls fiir den

Priifungsgegenstand liberpriift, adaptiert und ergdnzt werden muss. Die
angefiihrten Operatoren stellen eine Auswahl héufig verwendeter Operatoren dar
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und kénnen individuell an das Priifungsgebiet angepasst bzw. weiterentwickelt
werden.?

Einige Operatoren sind nicht eindeutig einem der drei Anforderungsprofile
zuzuordnen, die Ubergdnge zwischen den Anforderungsbereichen sind fliefend. Es
ist zu beachten, dass der Schwierigkeitsgrad einer Aufgabe nicht nur vom Operator
alleine, sondern auch von den Inhalten und Materialien sowie von den jeweiligen
geforderten Kompetenzen abhdngt.

Operatoren des Anforderungsbereichs | (Reproduktion)

Reproduktion von Wissen (Wiedergabe von Sachverhalten), reproduktives Nutzen von
Arbeitstechniken, Verwendung von Fachtermini

Dieser Anforderungsbereich ist auf ein Minimum zu begrenzen bzw. kann entfallen, da er
meist durch die Bearbeitung der Anforderungsbereiche Il und Il abgedeckt wird.

Operator Anforderungsprofil, Intention des Operators

(be)nennen Inhalte aufzahlen oder auflisten, Wissen bzw. angelernte
Tatsachen wiedergeben oder Informationen aus beigefligtem
Material entnehmen

herausarbeiten Zusammenhdnge unter bestimmten Aspekten aus dem zur
Verfligung gestellten Material erkennen und herausarbeiten,
moglicherweise auch berechnen

beschreiben zentrale Sachverhalte (Kernaussagen, Besonderheiten,
Schwerpunkte, GesetzmaRigkeiten etc.) aus Kenntnissen
oder dem zur Verfiigung gestelltem Material systematisch
und logisch (mit eigenen Worten) wiedergeben

darstellen einen Sachverhalt oder Zusammenhang mit Worten
wiedergeben oder grafisch verdeutlichen

ermitteln Losen von Aufgaben mittels vorgegebener Sachverhalte,
Daten oder Materialien, Zusammenhange erkennen und
herausfiltern

zusammenfassen | Sachverhalte aus (Vor)Wissen oder aus dem zur Verfliigung
gestellten Material auf das Wesentliche reduzieren sowie
komprimiert und strukturiert wiedergeben

auch: feststellen, bezeichnen, skizzieren, aufzeigen, schildern, wiedergeben,
aufzahlen, auflisten, recherchieren, veranschaulichen, auswéhlen, bestimmen

Operatorensystem nach: Keller Lars, Leistungsmessung und Beurteilung im GW-Unterricht. Von der W-Frage zum
transparenten Testformat. Teil 1. In: GW-Unterricht, 114/2009, S 25-34
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Operatoren des Anforderungsbereichs Il (Transfer)

Reorganisation von Wissen (selbststandiges Erklaren, Bearbeiten und Ordnen) und
Transfer von Wissen (angemessenes Anwenden von methodischen Schritten auf
unbekannte Zusammenhange)

Operator Anforderungsprofil, Intention des Operators

analysieren Sachverhalte oder Materialien auf Grundlage von Kriterien
erfassen, untersuchen und in Beziehung zueinander setzen

erklaren Zusammenhange verstandlich aufzeigen, Informationen durch
eigenes Wissen, eigene Einsichten, aber auch durch das
begleitende Material in einen Zusammenhang stellen und
anhand von Beispielen verdeutlichen

vergleichen Sachverhalte oder Materialien systematisch
gegenuberstellen, Berlhrungspunkte, Gemeinsamkeiten,
Unterschiede, Abweichungen gewichtend einander
gegenuberstellen und zu einem Ergebnis kommen

auswerten Informationen, Daten  und  Ergebnisse zu einer
abschliefenden Gesamtaussage zusammenfihren und diese
begriinden

einordnen, einen oder mehrere Sachverhalte oder Materialien in einen

zuordnen Zusammenhang stellen

begrinden auf Basis fachlich und sachlich abgesicherter Argumente und
Beispiele eine Einschatzung, eine Wertung oder Meinung
absichern

erstellen Zusammenhange sprachlich und fachlich korrekt grafisch
darstellen

auch: kennzeichnen, anwenden, gliedern, ableiten, klaren, definieren,
Zusammenhange herstellen, folgern, untersuchen, tibertragen etc.

Operatoren des Anforderungsbereichs Il (Reflexion und Probleml6sung)

Reflexiver Umgang mit neuen Zusammenhangen bzw. Problemkonstellationen,
eingesetzten Methoden und gewonnen Erkenntnissen (Reflexion), selbststéandige
Begriindungen, Interpretationen und Bewertungen (Problemlésung)

Operator Anforderungsprofil, Intention des Operators

beurteilen den Stellenwert von Aussagen, Behauptungen, Sachverhalten
definieren, Gedanken oder konkrete Schritte im
Zusammenhang auf ihre Eignung oder Stichhaltigkeit prifen
und die zur Beurteilung angewandten Kriterien anfiihren

Uberprifen Aussagen oder Behauptungen auf Basis eigener Kenntnisse
und Einsichten auf ihre Angemessenheit hin untersuchen

bewerten eine personliche, jedoch fachlich stimmige Stellungnahme
abgeben, Fachwissen argumentativ einsetzen, Bezug auf
Materialien oder Beispiele nehmen, eigene Meinung
darlegen
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erortern eine Problemstellung oder These durch Ausloten von Pro-
und Contra-Argumenten auf ihre Stichhaltigkeit hin
Uberprifen und auf dieser Basis Schlussfolgerungen ziehen
bzw. die eigene Position formulieren

gestalten ein Problem in produkt-, situations- bzw.

adressatenaddquater Form (z. B. Szenarien, Modelle)
diskutieren

interpretieren

Zusammenhange aus beiliegendem Material erarbeiten und
eine begriindete Stellungnahme formulieren, die auf einer
Analyse und Bewertung basiert

auch: darstellen, Stellung nehmen, entwerfen, entwickeln
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Priifungsgebiet , Englisch einschlieBlich Wirtschaftssprache”
1. Alligemeines

Grundlage fiir das Priifungsgebiet , Englisch einschliefSlich Wirtschaftssprache” ist
der Lehrplan, Zielniveau ist GER A2/B1.

Die Aufgabenstellungen der monologischen und dialogischen Teilaufgabe sind
ausschliefSlich in der Zielsprache Englisch zu formulieren und verfiigen liber einen
berufsbezogenen, handlungsorientierten, situativen Rahmen. Die dabei
eingenommene Rolle muss jeweils definiert werden.

Die Aufgabenstellungen haben von einer Problemstellung unter Berlicksichtigung
berufsbezogener Aspekte (Beziige zur Ubungsfirmenarbeit, zum Pflichtpraktikum
etc.) unter Beistellung begleitenden Materials auszugehen.

Ausgangspunkt der Priifung ist ein authentischer Inputtext (Lesetext Level B1 oder
Bildmaterial aus der Praxis) fiir eine einfache, situationsgebundene, sprachliche
Interaktion, in der es um den direkten Austausch von Informationen und um
vertraute Themen und Tiitigkeiten geht.

Beiden Aufgaben sind begleitende Unterlagen beizustellen. Dabei ist zu beachten,
dass es getrennte Beilagen fiir die einzelnen Aufgaben sind, um Folgefehler zu
vermeiden.

Diese Unterlagen haben einen eindeutigen Bezug zum Arbeitsauftrag und sind fiir
die Lésung erforderlich. Der Umfang des beigelegten Materials fiir die
Vorbereitung der Priifungsaufgabe hat in Relation zu dem zu priifenden Bereich zu
liegen. Diese Beilagen sollen zum GrofSteil in der Zielsprache sein, einzelne
Dokumente kénnen auch in deutscher Sprache als Input dienen.

Praxisiibliche Hilfsmittel sind bereitzustellen. Es ist dabei zu beachten, dass trotz
Verwendung der Hilfsmittel die Eigensténdigkeit gewdhrleistet bleibt.

Beispiele fiir Inputtexte kénnen sein

o Werbematerial

e Gradfik

e Statistiken

e Bilder

e Formulare

e Katalog

e Fahrpldne

e Telefongespréich

e Unterlagen aus der Ubungsfirma (Anfrage, Bestellung, Mdngelriige)
e Schriftliche Kommunikation mit Geschdiftspartnern
e Kurze Texte aus diversen Medien
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e Reiseplanung mit Hintergrundinformation

e Unterlagen fiir ein Verkaufsgesprdéch

e Beschreibung eines Hotels oder einer Ferienregion
etc.

Es ist darauf zu achten, dass die Quellenangaben der beigelegten Inputtexte,
Grafiken, Bilder etc. korrekt zitiert werden (Angabe der Quelle, Datum etc.).

Klar formulierte und strukturierte Arbeitsauftrége sollen zu einem kompetenz-,
handlungs- und situationsorientierten Priifungsgespréich fiihren.

Monologisches Sprechen (Sustained Monologue)

e eindeutiger, kompetenzorientierter, situationsadéquater Arbeitsauftrag
mittels , bullet points”

e Formulierung des Arbeitsauftrages mittels Operatoren

e Beilage(n): max. 1 bis 2 A4-Seiten

Exemplarische Beispiele

e Kurzprésentation (Firma, Ubungsfirma, Produkte oder Dienstleistungen der
Ubungsfirma etc.)

e Beschreibung, Erkldrung einer Grafik, einer Statistik

e Anweisungen und Anleitungen

e Analyse von Werbematerial

e Prdsentationen von Programmen etc.

e Bericht

Dialogisches Sprechen (Spoken Interaction)

e eindeutiger, kompetenzorientierter, situationsadédquater Arbeitsauftrag
mittels ,,bullet points*

e Formulierung des Arbeitsauftrages mittels Operatoren

e Beilage(n): ca. % A4-Seite

Exemplarische Beispiele

e Job Interview

e Kundengesprdche

e Small Talk

e Gesprdchssituationen in Bezug auf Reisen

e FErkldren von Liefer- und Zahlungsbedingungen im Rahmen eines
Verkaufsgespréichs

e Verkaufsgespriche

e etc.
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2. ,Englisch einschlieBlich Wirtschaftssprache” - Empfehlung Themenbereiche

Die nachfolgend angefiihrten zehn Themenbereiche sind eine von Expertinnen und
Experten ausgearbeitete Empfehlung. Diese sind den zukiinftigen Kandidatinnen
und Kandidaten nachweislich (durch Anschlag in der Schule) bekannt zu geben und
geben damit eine Orientierung (iber den inhaltlichen Umfang des
Priifungsgebietes.

10 Themenbereiche mdégliche Aufgabenstellungen

Ein- und Verkauf monologisch

e (iber Einkaufsgewohnheiten sprechen

e Einkaufsmdéglichkeiten in der eigenen Region
beschreiben

e Statistiken (lber Verkaufszahlen beschreiben und
erkléren

dialogisch

e ein Verkaufsgesprdich fiihren

e Informationen zu einem Produkt/einer Dienst-
leistung geben

e Informationen zu einem Produkt/einer Dienst-
leistung einholen

Persénliches Umfeld monologisch

Lebensgewohnheiten e ein einfaches Erndhrungskonzept prdsentieren

e Freizeiteinrichtungen beschreiben und préisentieren
dialogisch

e Priiferenzen erkldren und begriinden

e Auskunft (ber eine Freizeiteinrichtung geben bzw.

einholen
Aus- und monologisch
Weiterbildung e (iber die eigene Person, Ausbildung, Qualifikationen

usw. Auskunft geben
e eine Bildungseinrichtung prdsentieren
dialogisch
e ein Bewerbungsgesprdich fiihren
e Informationen zu Kursen, Projekten einholen

Tourismus monologisch

e Kurzprdsentation einer Region, Stadt

e Prisentation eines Ausflugsprogramms

e Hotel prisentieren

dialogisch

e Information zu Unterkiinften, Fliigen etc. geben

e nach Informationen zu Unterkiinften, Fliigen etc.
fragen

e Buchung und Stornierung von Hotels, Fliigen

e Beschwerden vorbringen

Kommunikations- monologisch
technologien e soziale Netzwerke vergleichen und présentieren
e Vor- und Nachteile moderner Kommunikations-

52



technologien beschreiben und analysieren

dialogisch

o die eigene Meinung tiber moderne
Kommunikationstechnologien vertreten

e neueste Produkte in einem Werbe- bzw.
Verkaufsgespréch anbieten

Werbung monologisch
e eine Werbung beschreiben
e einen Messestand beschreiben
e ein Produkt auf einer Messe bewerben
e ein Sonderangebot vorstellen
dialogisch
e die Vor- und Nachtteile verschiedener Werbemittel
im Rahmen einer Diskussion erldutern
e ein Werbegesprdch auf einer Messe fiihren
Banken monologisch
e ein Produkt/eine Dienstleistung einer Bank
prdsentieren
dialogisch
e ein Beratungsgesprdch (iber ein Produkt/eine
Dienstleistung einer Bank fiihren
e Informationen (lber einen Kunden einholen, z.B.
Kontoeréffnung
Ubungsfirma monologisch

e die Ubungsfirma und deren Abteilungen
prdsentieren

e Produkte/Dienstleistungen der Ubungsfirma

présentieren

ein Projekt prisentieren

Werbematerial fiir Produkte beschreiben und

prdsentieren

das eigene Arbeitsfeld prdsentieren

routinemdpfige Biirotditigkeiten beschreiben

liber Erfahrungen aus der Arbeitswelt berichten

die Ausstattung der Ubungsfirma beschreiben

Grafiken und Statistiken beschreiben/erkléren

Anweisungen und Anleitungen geben

dialogisch

e Termine vereinbaren, éndern und stornieren

e Small Talk mit Kunden fiihren

e \Verkaufsgespriiche fiihren bzw. Informationen iiber
ein Produkt/eine Dienstleistung geben

e Informationen iiber ein Produkt/eine Dienstleistung
einholen

e ein Produkt/eine Dienstleistung bestellen

e einen Auftrag bestdtigen

e sich iiber verspdtete Lieferung oder mangelhafte
Qualitét beschweren

e [dsungen kommunizieren
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Umwelt und monologisch

Nachhaltigkeit e ein einfaches Umweltprojekt vorstellen

e einen Leitfaden fiir Nachhaltigkeit prdsentieren

dialogisch

e die eigene Meinung zu Umweltschutz und
Nachhaltigkeit vertreten

Leben in der monologisch

Gesellschaft e Business Etiquette eines Landes prdsentieren

e eine NGO vorstellen

e (iber neue Trends berichten

dialogisch

e in einem Gesprdich die eigene Kultur vorstellen

e Stellung zu einem gesellschaftlichen Thema nehmen

3. ,Englisch einschlieBlich Wirtschaftssprache” — Liste mit Operatoren

Es ist darauf zu achten, dass die Arbeitsauftrdge unterschiedliche
Anforderungsprofile mit dem Fokus auf Reproduktion und Transfer aufweisen (Die
Ebene der Problemlésung und die dazu gehérenden Operatoren sind auf dem GER
Niveau B1 nur sehr reduziert mdglich!). Um die Anforderungsbereiche klar zu

definieren, ist auf die Verwendung von Operatoren zu achten:

Operatoren des Anforderungsprofils | (Reproduktion)

Operatoren Definition

demonstrate einen Sachverhalt oder Zusammenhang mit Worten darstellen

outline

describe zentrale Sachverhalte (Kernaussagen, Besonderheiten,
Schwerpunkte etc. aus Kenntnissen oder dem zur Verfligung
gestellten Material) systematisch und logisch (mit eigenen
Worten) wiedergeben

find out Aufgaben mittels vorgegebener Sachverhalte, Daten oder

look into Materialien l6sen, indem die Zusammenhange herausfiltert
werden

state Inhalte (ohne Erlduterungen) auflisten, Wissen bzw.

cite angelernte Tatsachen bzw. Fakten wiedergeben,

give examples Informationen aus dem beigelegten Material herauslesen

summarise Sachverhalte aus (Vor)Wissen oder aus dem zur Verfligung
gestellten Material auf das Wesentliche reduzieren sowie
komprimiert und strukturiert darlegen

work out Zusammenhange unter bestimmten Aspekten aus dem zur

point out Verfuigung gestellten Material erkennen und herausarbeiten.

show, report, determine, give an account of, do some research ...
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Operatoren des Anforderungsprofils Il (Transfer)

Operatoren Definition

analyse Sachverhalte oder Materialien auf Grundlage von Kriterien
erfassen, untersuchen und in Beziehung zueinander darstellen.

classify einen Sachverhalt oder mehrere Sachverhalte oder

arrange in order | Materialien in einen begriindeten Zusammenhang stellen

draw up Zusammenhange fachlich korrekt aufzeigen

create

compare Sachverhalte oder Materialien systematisch gegeniiberstellen,

contrast Berlihrungsprunkte, Gemeinsamkeiten, Unterschiede,
Abweichungen gewichtend einander gegeniberstellen und zu
einem begriindeten Ergebnis kommen

explain Zusammenhange verstandlich aufzeigen, Informationen durch
eigenes Wissen, eigene Einsichten, aber auch durch das
begleitende Material in einen Zusammenhang stellen und mit
Beispielen verdeutlichen

evaluate Informationen, Daten und Ergebnisse zu einer abschlieRenden

interpret Gesamtausgabe zusammenfihren

justify vielschichtige Grundgedanken logisch und verstandlich

state entfalten und begriinden

give reasons

compile, mark, apply, structure, define, draw up

4. Testspezifikation fiir die miindliche Kommunikation GER A2 / B1

Kriterien

Beschreibung

Spezifische Ziele

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen im Bereich
»~Kommunikative Sprachkompetenz”

e (iber einen ausreichenden Wortschatz, um in vertrauten
und einfachen berufsrelevanten Situationen
routinemaRige Aufgaben zu erledigen,

e (iber einfache Strukturen, die liberwiegend korrekt
verwendet werden, wobei trotz einiger elementarer
Fehler eine Kommunikation gelingt,

e (iber ein ausreichendes Spektrum an sprachlichen
Strategien und Strukturen, um auf einfache, aber
effektive Weise an domanenbezogenen Gesprachen
teilnehmen zu kdnnen, in denen sie einfache und
gebrauchliche Redewendungen benutzen,

e (iber die Fahigkeit, in vertrauten Situationen
adressatenadaquat zu agieren und reagieren.
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Monologisches Sprechen (zusammenhéngend Sprechen)
Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen

e in einer Reihe von einfachen Satzen liber
gewohnheitsmalige, vergangene und geplante
Aktivitaten und Uber Ereignisse berichten,

e ihre Ausbildung bzw. ihre beruflichen Erfahrungen wie
Praktika, Ferial- oder Teilzeitjobs in einfachen Satzen
beschreiben,

e cine einfache, selbstverfasste und vorbereitete
Prasentation zu einem vertrauten Thema halten und
Fragen dazu beantworten,

e ihre personliche Meinung zu vertrauten Themen
ausdriicken und begriinden,

e das Arbeitsumfeld der Ubungsfirma und deren
Arbeitsabldaufe, Produkte oder Dienstleistungen in
mehreren Satzen beschreiben,

e (ber Inhalte einfacher berufsrelevanter Texte in einer
Reihe von Satzen informieren.

Dialogisches Sprechen (an Gespréchen teilnehmen)

Die Schiilerinnen und Schiiler kbnnen

e Alltagssituationen sprachlich bewaltigen, auch wenn
manchmal die Wiederholung oder Erklarung einzelner
Worter erforderlich ist,

e in Gesprachen zur eigenen Person und zum eigenen
Umfeld Auskunft geben und Informationen
austauschen,

e private und berufliche Telefongesprache fiihren, wenn
langsam und deutlich gesprochen wird und um eine
Wiederholung oder andere Formulierung ersucht
werden kann,

e in einfachen Gesprachen die Rolle der Sprachmittlerin
bzw. des Sprachmittlers in privaten und
berufsrelevanten Situationen tibernehmen,

e im privaten und beruflichen Bereich die meisten
Situationen bewaltigen, die sich aus den Domanen
ergeben.

Niveau der Priifung | A2/B1: durch die Verwendung der Fachsprache
(Praxisbezug)

Authentizitdt Die Aufgabenstellung soll praxisnahe, authentische
Situationen bzw. Sprechhandlungen widerspiegeln, in denen
die Fremdsprache angewendet werden kann.

Die Aufgabenstellung en sehen einen klar strukturierten,
situativen handlungsorientierten und praxisbezogenen
Rahmen vor.
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SchUG § 35 Abs. 2
und 3:
Priifungskommis-
sion (Priifer/in und
Beisitzer(in), zwei
Priiferinnen bzw.
zwei Priifer

Art des analysieren, beschreiben, berichten, darstellen, erkléiren,
Diskurses informieren, Informationen priifen und bestdtigen,
beurteilen, prdsentieren, Stellung nehmen, Vergleiche
anstellen, Vor- und Nachteile angeben

Testformat, e monologisches und dialogisches Sprechen
Anweisungen, e Verwendung von Operatoren zur Formulierung der
Instruktionen Teilaufgaben

e klar strukturierte Aufgabenstellung durch die
Verwendung von , bullet-points”
e Formulierung der Aufgaben in der Zielsprache

Anzahl der Zuteilung einer Aufgabenstellung durch die Priiferin/den
Aufgaben Priifer
Input authentisches Material: kiirzere, gut gegliederte Texte, die

als Input fiir eine einfache miindliche Sprachproduktion
dienen. Schwierigkeitsgrad und Lénge dieses Inputmaterials
miissen dem Niveau (A2 - B1) und dem Alter angepasst sein.

Priifungsdauer max. 15 Minuten

Beurteilungskriterien| Beurteilungsbogen

Hilfsmittel Woérterbuch

5. ,,Englisch einschlieBlich Wirtschaftssprache” - Beurteilungshinweise

Laut Referenzrahmen Level A2 bis B1 bedeutet das, dass die Kandidatin/der
Kandidat in den Bereichen , Verstehen” (Héren und Lesen) und , Sprechen” (an
Gesprdchen teilnehmen, zusammenhdngend Sprechen”) kurze, einfache Texte
lesen kann; Texte, in denen vor allem sehr gebréuchliche Alltags- und
Berufssprache/Wirtschaftssprache vorkommt, verstehen; sich in einfachen,
routinemdfligen Situationen verstdndigen kann; sehr kurze Kontaktgespréiche
(z.B. Kundengesprdche) fiihren und einfache, zusammenhdéngende Séitze sprechen
kann, etc. Die Beurteilung der Teilpriifung muss somit die geforderten Féihigkeiten
abbilden.

Nachvollziehbarkeit der Beurteilung: Transparenz mittels eines
Beurteilungsrasters, der die inhaltliche und kommunikative Angemessenheit
(Situationsaddquatheit), die Verstdndlichkeit, das Kommunikationsverhalten, den
Ausdruck/Wortschatz und die formale Richtigkeit abdeckt.

Beurteilung der Leistungen bei der Priifung

§ 35 Abs. 2 und 3 SchUG:
[.]

(2) [..] Bei der Bestellung von zwei Prifern kommt diesen gemeinsam eine
Stimme zu und erfolgt im Fall einer mindlichen Priifung oder einer miindlichen
Kompensationsprifung keine Bestellung eines Beisitzers gemaR Z 5. [..]

(3) Fur einen Beschluss der Priifungskommissionen gemaf Abs.1 und 2 ist die
Anwesenheit aller in den Abs. 1 und 2 genannten Kommissionsmitglieder und die
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SchUG § 38 Abs. 2
bis 6

Beurteilung der
Leistungen bei der
Priifung

unbedingte Mehrheit der abgegebenen Stimmen erforderlich. Der Vorsitzende der
Prifungskommissionen gemall Abs. 2 stimmt nicht mit. Stimmenthaltungen sind
unzuldssig. Bei Prifungsgebieten der miindlichen Prifung sowie bei mindlichen
Kompensationsprifungen der Klausurprifung kommt den Prifern bzw. dem
Prifer und dem Beisitzer jeweils gemeinsam eine Stimme zu. Im Falle der
unvorhergesehenen Verhinderung des Vorsitzenden gemaRR Abs. 2 Z 1 und
erforderlichenfalls bei standardisierten mindlichen Kompensationsprifungen
erfolgt die Vorsitzfiihrung durch den Schulleiter oder einen von diesem zu
bestellenden Lehrer. Wenn ein anderes Mitglied der jeweiligen
Prifungskommission verhindert ist oder wenn die Funktion des Prifers mit der
Funktion eines anderen Kommissionsmitgliedes zusammenfallt, hat der Schulleiter
fir das betreffende Mitglied einen Stellvertreter zu bestellen.

Erlduterungen:

Bei der Bestellung von zwei Priiferinnen bzw. Priifern ist es nicht méglich, noch
zusdtzlich eine Beisitzerin bzw. einen Beisitzer zu nominieren. Die beiden
Priiferinnen bzw. Priifer haben sich auf einen gemeinsamen Notenvorschlag zu
einigen. Das SchUG billigt zwei Priiferinnen bzw. Priifern sowie der Priiferin bzw.
dem Priifer und der Beisitzerin bzw. dem Beisitzer nur eine gemeinsame Stimme
zu.

Wenn Klassenvorstand/Klassenvorstidndin oder die Schulleiterin  bzw. der
Schulleiter  Priiferin/Priifer sind, ist von der Schulleitung ein weiteres
Kommissionsmitglied als Ersatz zu bestellen.

§ 38 Abs. 2 bis 6 SchUG lauten:

(2) Die Leistungen des Priifungskandidaten bei der abschlieBenden Arbeit
gemald § 34 Abs. 3 Z 1 (einschlieRlich der Prasentation und Diskussion) sind auf
Grund eines begriindeten Antrages des Priifers der abschlieBenden Arbeit von der
jeweiligen Prufungskommission der Hauptprifung (§ 35 Abs. 2 und 3) zu
beurteilen (Beurteilung der abschlieenden Arbeit).

(3) Die Leistungen des Priifungskandidaten bei den einzelnen Klausurarbeiten
im Rahmen der Klausurprifung sind auf Grund von begriindeten Antragen der
Priifer der Klausurarbeiten von der jeweiligen Priifungskommission der
Hauptprifung (§ 35 Abs. 2 und 3) zu beurteilen, wobei eine positive Beurteilung
einer Klausurarbeit jedenfalls als Beurteilung im Prifungsgebiet der
Klausurprifung gilt. Eine negative Beurteilung einer Klausurarbeit gilt dann als
Beurteilung im Prifungsgebiet, wenn der Priifungskandidat nicht im selben
Prifungstermin eine zusatzliche mindliche Kompensationsprifung ablegt
(Beurteilungen der Priifungsgebiete der Klausurprifung). [..]

(4) Die Leistungen [..] des Prufungskandidaten bei den einzelnen
Prifungsgebieten der miindlichen Prifung [..] sind auf Grund von begriindeten
einvernehmlichen Antragen der Prifer [..] bzw. der Prifer [..] und Beisitzer [..] von
der jeweiligen Prifungskommission der Hauptprifung (§ 35 Abs. 2 und 3) zu
beurteilen (Beurteilungen der Prifungsgebiete der miindlichen Prifung [..]).

(5) [..] Sofern im Rahmen der Klausurpriifung bei negativer Beurteilung einer
Klausurarbeit eine zusatzliche miindliche Kompensationspriifung abgelegt wurde,
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SchUG § 18 Abs. 2
bis 4 und Abs.6
Leistungsbeurteilung

hat die Prifungskommission der Hauptprifung auf Grund der Teilbeurteilung der
Klausurarbeit mit ,Nicht geniigend” und der Teilbeurteilung der mindlichen
Kompensationsprifung die Beurteilung der Leistungen des Priifungskandidaten im
betreffenden Priifungsgebiet mit ,Befriedigend”, ,Genligend” oder ,Nicht
genligend” festzusetzen.
(6) Die Beurteilungen gemal Abs. 1 bis 5 haben unter Anwendung des § 18 Abs.
2 bis 4 und 6 unter Ausschluss der Offentlichkeit zu erfolgen. Auf Grund der gemaR
Abs. 1 bis 5 festgesetzten Beurteilungen der Leistungen in den Prifungsgebieten
der [..] Hauptprifung hat der Vorsitzende der Priifungskommissionen der
Hauptprifung Uber die Gesamtbeurteilung der abschlieRenden Prifung zu
entscheiden. Die abschliefende Prifung ist
1. ,,mit ausgezeichnetem Erfolg bestanden”, wenn mindestens die Halfte der
Prifungsgebiete mit ,Sehr gut” und die Ubrigen Prifungsgebiete mit ,Gut”
beurteilt werden; Beurteilungen mit ,Befriedigend” hindern diese
Feststellung nicht, wenn daflir mindestens gleich viele Beurteilungen mit
»Sehr gut” Gber die Halfte der Priifungsgebiete hinaus vorliegen;
2. ,mit gutem Erfolg bestanden®, wenn keines der Priifungsgebiete schlechter
als mit ,Befriedigend” beurteilt wird und im Ubrigen mindestens gleich viele
Prifungsgebiete mit ,Sehr gut” wie mit , Befriedigend” beurteilt werden;
3. ,bestanden”, wenn kein Priifungsgebiet mit ,Nicht genliigend” beurteilt wird
und die Voraussetzungen nach Z 1 und 2 nicht gegeben sind;
4. ,nicht bestanden“ wenn die Leistungen in einem oder mehreren
Prifungsgebieten mit ,Nicht genligend” beurteilt werden.

§ 18 Abs. 2 bis 4 und Abs. 6 SchUG:

(2) Far die Beurteilung der Leistungen der Schiler sind folgende
Beurteilungsstufen (Noten) zu verwenden: Sehr gut (1), Gut (2), Befriedigend (3),
Genlgend (4), Nicht geniigend (5). [..].

(2a) [..]

(3) Durch die Noten ist die Selbstandigkeit der Arbeit, die Erfassung und die
Anwendung des Lehrstoffes, die Durchfiihrung der Aufgaben und die
Eigenstandigkeit des Schilers zu beurteilen.

(4) Vorgetauschte Leistungen sind nicht zu beurteilen.

(5) [..]

(6) Schiiler, die wegen einer korperlichen Behinderung eine entsprechende
Leistung nicht erbringen kdnnen oder durch die Leistungsfeststellung
gesundheitlich gefahrdet waéren, sind entsprechend den Forderungen des
Lehrplanes unter Bedachtnahme auf den wegen der korperlichen Behinderung
bzw. gesundheitlichen Gefahrdung erreichbaren Stand des Unterrichtserfolges zu
beurteilen, soweit die Bildungs- und Lehraufgabe des betreffenden
Unterrichtsgegenstandes grundsatzlich erreicht wird.

Erlduterungen:

Die Priiferinnen bzw. Priifer und Beisitzerinnen bzw. Beisitzer haben zur
Beurteilung der miindlichen Teilpriifung einen begriindeten und einvernehmlichen
Beurteilungsvorschlag der Priifungskommission vorzulegen. Dazu eignet sich zur
Gewdhrleistung der Transparenz ein nachvollziehbares Beurteilungsschema oder
ein Beurteilungsraster.

59



Unter vorgetduschten Leistungen fillt auch die Verwendung unerlaubter
Hilfsmittel, nicht aber die Verwendung der genehmigten praxistiblichen Hilfsmittel.
Der blofse Versuch fiihrt nicht zu einer Nichtbeurteilung. Bei Feststellung eines
Versuches ist dessen Durchfiihrung zu unterbinden, was zu einer Abnahme dieser
unerlaubten Hilfsmittel fiir die Dauer der Priifung fiihrt.

Grundsdtzlich gelten fiir die Beurteilung der Leistungen bei der Abschlusspriifung
die Bestimmungen der Leistungsbeurteilungsverordnung (BGBI. Nr. 371/1974 in
der geltenden Fassung).

Insbesondere sind folgende Bestimmungen der § 14 LBVO Beurteilungsstufen
(Noten) zu beachten:

§ 14 LBVO Beurteilungsstufen
(1) Fur die Beurteilung der Leistungen der Schiler [Prifungskandidaten]
bestehen folgende Beurteilungsstufen (Noten):

Sehr gut (1),
Gut (2),
Befriedigend (3),
Genligend (4),

Nicht gentigend (5).

(2) Mit ,,Sehr gut” sind Leistungen zu beurteilen, mit denen der Schiiler die nach
Maligabe des Lehrplanes gestellten Anforderungen in der Erfassung und in der
Anwendung des Lehrstoffes sowie in der Durchfiihrung der Aufgaben in weit Gber
das Wesentliche hinausgehendem AusmaR erfillt und, wo dies moglich ist,
deutliche Eigenstandigkeit beziehungsweise die Fahigkeit zur selbstiandigen
Anwendung seines Wissens und Kénnens auf fir ihn neuartige Aufgaben zeigt.

(3) Mit ,,Gut” sind Leistungen zu beurteilen, mit denen der Schiiler die nach
Maligabe des Lehrplanes gestellten Anforderungen in der Erfassung und in der
Anwendung des Lehrstoffes sowie in der Durchfiihrung der Aufgaben in Gber das
Wesentliche hinausgehendem AusmaR erfiillt und, wo dies moglich ist, merkliche
Ansdtze zur Eigenstandigkeit beziehungsweise bei entsprechender Anleitung die
Fahigkeit zur Anwendung seines Wissens und Koénnens auf fiir ihn neuartige
Aufgaben zeigt.

(4) Mit ,,Befriedigend” sind Leistungen zu beurteilen, mit denen der Schiiler die
nach MaRgabe des Lehrplanes gestellten Anforderungen in der Erfassung und in
der Anwendung des Lehrstoffes sowie in der Durchfilhrung der Aufgaben in den
wesentlichen Bereichen zur Ganze erfillt; dabei werden Maéngel in der
Durchflihrung durch merkliche Ansatze zur Eigenstandigkeit ausgeglichen.

(5) Mit ,,Genligend” sind Leistungen zu beurteilen, mit denen der Schiiler die
nach MaRgabe des Lehrplanes gestellten Anforderungen in der Erfassung und in
der Anwendung des Lehrstoffes sowie in der Durchfihrung der Aufgaben in den
wesentlichen Bereichen liberwiegend erfiillt.

(6) Mit ,Nicht genligend” sind Leistungen zu beurteilen, mit denen der Schiiler
nicht einmal alle Erfordernisse fiir die Beurteilung mit ,,Genligend” (Abs. 5) erfllt.

[.]

Erlduterungen:
Die nicht standardisierten Klausuren sind nach einem nachvollziehbaren
Beurteilungsschema zu beurteilen.
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Die negative Beurteilung eines Priifungsgebietes ist ausfiihrlich schriftlich zu
begriinden und von einer Fachkollegin bzw. einem Fachkollegen gegenzuzeichnen
(Protokoll). Die endgiiltige Festlegung der Beurteilung der einzelnen
Klausurarbeiten erfolgt in der Beurteilungskonferenz zur Klausurpriifung.

Die Priifungskandidatin/Der Priifungskandidat hat fiinf Priifungsgebiete; daraus
ergeben sich fiir die Gesamtbeurteilung (das Gesamtkalkiil) folgende Varianten:

»mit ausgezeichnetem Erfolg bestanden” »mit gutem Erfolg bestanden”
5Sehr gut | 4 Sehr gut 4 Sehr gut 3 Sehr gut 3 Sehr gut 3 Sehr gut
1 Gut 2 Gut 1 Gut
1 Befriedigend 1 Befriedigend | 2 Befriedigend

»mit gutem Erfolg bestanden” (Fortsetzung)

2 Sehr gut | 2 Sehr gut 2 Sehr gut 1Sehrgut | 1Sehrgut
3 Gut 2 Gut 1 Gut 4 Gut 3 Gut 5 Gut
1 Befriedigend | 2 Befriedigend 1 Befriedigend

Einsichtsrecht gemdf8 Rundschreiben Nr. 15/1997

Den Priifungskandidatinnen bzw. den Priifungskandidaten ist in Wahrnehmung
des Informationsrechtes auf Verlangen Einsicht in die Klausurarbeiten ihrer
Abschlusspriifung nach erfolgter Beurteilung durch die zustdndigen Organe zu
gewdhren.

Die Priifungskandidatinnen bzw. die Priifungskandidaten kénnen von den
schriftlichen Arbeiten nach erfolgter Beurteilung durch die zusténdigen Organe an
Ort und Stelle auch Abschriften oder auf ihre Kosten Kopien anfertigen (auch
Abfotografieren mit dem Mobiltelefon).

Es ist dafiir Vorsorge zu treffen, dass dabei weder Verdnderungen an den
Unterlagen vorgenommen werden noch diese selbst oder Teile derselben fiir die
Schule in Verlust geraten.

Die Einsichtnahme ist bis Iéingstens drei Tage vor der miindlichen Priifung zuldssig.

61



SchUG § 39 Abs. 1
bis 3 Priifungszeug-
nisse

Priifungszeugnisse

§ 39 Abs. 1 bis 3 SchUG:

(1) [..] Die Gesamtbeurteilung der Leistungen des Prifungskandidaten ist in

einem Zeugnis Uber die abschliefende Prifung zu beurkunden.

(2) Das Zeugnis lber die abschlieBende Priifung gemaR Abs. 1 letzter Satz hat

insbesondere zu enthalten:

1. die Bezeichnung der Schule (Schulart, Schulform, Fachrichtung);

2. die Personalien des Priifungskandidaten;

3. die Bezeichnung des Lehrplanes, nach dem unterrichtet wurde;

4. die Themenstellung der abschlieRenden Arbeit gemaR § 34 Abs. 3 Z 1 [=
Abschlussarbeit];

5. die Beurteilung der Leistungen in den einzelnen Priifungsgebieten [..] und
der Hauptprifung;

6. bei der Hauptpriifung die Gesamtbeurteilung der Leistungen gemall § 38
Abs. 6;

7. allenfalls die Entscheidung Uber die Zuladssigkeit einer Wiederholung von
Teilprifungen (§ 40);

8. allenfalls Vermerke Uber durch den Schulbesuch erworbene Berechtigungen
(auch im Hinblick auf die EU-rechtliche Anerkennung von Diplomen und
beruflichen Befahigungsnachweisen);

9. Ort und Datum der Ausstellung, Unterschrift des Vorsitzenden der
Priifungskommission, des Schulleiters [..] sowie [..] des Klassenvorstandes,
Rundsiegel der Schule.

(3) Der zustiandige Bundesminister hat durch Verordnung die ndheren

Bestimmungen Uber die Gestaltung der Zeugnisformulare zu treffen.

Erlduterungen:

Der Grundsatz, dass gemdfs § 70 Abs. 3 SchUG Entscheidungen sowohl miindlich
als auch schriftlich erlassen werden kénnen, gilt nicht fiir die Entscheidung, dass
eine Abschlusspriifung nicht bestanden wurde. Die Gesamtbeurteilung der
Leistungen der Priifungskandidatin bzw. des Priifungskandidaten ist im
Abschlusspriifungszeugnis zu  beurkunden. Die Entscheidung (lber das
Nichtbestehen einer Abschlusspriifung wird erst durch die Zustellung des
Zeugnisses wirksam. Ein eventueller Widerspruch an die zustdndige Schulbehérde
ist dann innerhalb von fiinf Tagen bei der Schule einzubringen (§ 71 Abs. 2 lit. f
SchUG).

Es bedarf der Initiative der Priifungskandidatin bzw. des Priifungskandidaten, sich

rechtzeitig zur Wiederholung anzumelden. Es ist keine Aktivitit seitens der Schule
erforderlich.
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SchUG § 40
Wiederholung von
Teilpriifungen bzw.
Priifungsgebieten

Wiederholung von Teilpriifungen bzw. von
Priifungsgebieten

§ 40 SchUG:

(1) Wurden Teilprifungen bzw. Prifungsgebiete wegen vorgetauschter
Leistungen nicht beurteilt oder mit ,Nicht geniigend” beurteilt, so ist der
Prifungskandidat hochstens drei Mal zur Wiederholung dieser [..] Prifungsgebiete
der Hauptprifung zuzulassen.

(2) Die Wiederholung der abschlieBenden Arbeit gemaR § 34 Abs. 3 Z 1 hat
nach Maligabe naherer Festlegungen durch Verordnung mit neuer
Themenstellung oder in anderer Form zu erfolgen. Die Wiederholung der (ibrigen
[..] Prifungsgebiete der Klausurprifung und der mindlichen Prifung hat in der
gleichen Art wie die urspriingliche Prifung zu erfolgen.

(3) Die Wiederholung von [..] Priifungsgebieten der Hauptprifung ist innerhalb
von drei Jahren, gerechnet vom Zeitpunkt des erstmaligen Antretens, nach den zu
diesem Zeitpunkt geltenden Prifungsvorschriften durchzufiihren. Ab diesem
Zeitpunkt ist die abschlieBende Prifung nach den jeweils geltenden
Priifungsvorschriften durchzufiihren, wobei erfolgreich abgelegte Prifungen
vergleichbaren Umfang und Inhalts nicht zu wiederholen sind.

(4) Der Schulleiter hat auf Antrag des Prifungskandidaten diesem unter
Bedachtnahme auf die gemalRk § 36 Abs. 4 festgelegten Termine einen konkreten
Prifungstermin  fir die  Wiederholung  der  Prifung  zuzuweisen.
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Dieser Leitfaden steht unter ,Priifungen/Abschluss” auf der Plattform der
Kaufmannischen Schulen www.hak.cc zum Download bereit.
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